Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektérliigiinden:
SUREKLI ISCI ALIM ILANI
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi ve bagli birimlerde istindam edilmek iizere

657 sayili Devlet Memurlari Kanunun 4/d maddesi ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili yonetmelik
hikiimleri kapsaminda Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) Uzerinden siirekli isci alinacaktir. Aranan
sartlar ve sayilar asagida belirtilmistir.

Siirekli isci kadrolarma iliskin ilan, Turkiye Is Kurumu (ISKUR) internet sitesi izerinden
yayimlanacaktir. Sartlara durumu uyan adaylarm, ilanim Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) internet
sitesinde yayinlandigi tarihten itibaren 5 gin icinde bagvurularini esube.iskur.gov.tr internet
adresinden "Is Arayan" linki tizerinden TC kimlik numaras: ve sifre ile giris yaparak basvuru
yapabilir. / www.iskur.gov.tr adresinden yapmalari gerekmektedir. Son mdiracaat tarihi tatil
glinune rastladiginda bagvurular, takip eden ilk is glini sonuna kadar uzatilacaktir.

CALISMA YERI: SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
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ACIKLAMALAR

1 ilan edilen kadrolara yapilacak sinavda basar1 gostererek atanmaya hak kazanan
adaylar, 657 Sayih Kanunun 4/D Maddesi ve 4857 sayili is Kanunu ve Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda 1s¢i Almnmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda Tirkiye Is Kurumu (ISKUR) Uzerinden yukarida belirtilen tabloda belirtilen
unvanlarda kura usulll "stirekli is¢gi" alinacaktir.

2. Her aday, yalnizca bir meslek koluna basvuru yapabilir.

3 Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarnca gorevinden veya
meslekten ihrag edilenlerin bagvurular: kabul edilmeyecektir.

4, UNIVERSITEMIZ SAGLIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZINE
ALINACAK OLAN SUREKLI iSCi NOTER KURASI; Giivenlik Gorevlisi ve Hasta Bakimi
Teknisyeni  mesleklerindeki  personellere iliskin  basvuru listesi, ISKUR tarafindan
Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektérliigiine génderilmesine miteakip Turkiye Is
Kurumu (ISKUR)’nun gonderdigi ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamamimin yer
aldig: listeler esas alinmak suretiyle noter huzurunda kura ile belirlenecek olup bos kadro
kadar asil ve asil kadar yedek adayin isimlerini kapsayan liste olusturulacaktir. Belirlenen asil
ve yedek aday listeleri Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii web sayfasinda
(https://www.afsu.edu.tr ) ilan edilecektir.

5. Yerlestirme sonucu atama igin 6ngorilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanls,
yaniltici veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi
kadrolarn nitelik ve sartlarini tagidigi halde istenen belgeleri stresi igerisinde teslim etmeyen
adaylar goreve baslatilmayacaktir. Belirlenen asil ve yedek aday listeleri Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesi Rektorliigii web sayfasinda ( https://www.afsu.edu.tr ) ilan edilecektir.

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarma Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeligin 5°nci maddesinde belirtilen "ise gondermede &ncelikli olanlar"
ibaresindeki hikim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek bagmna bir hak teskil
etmeyecektir.

7. Basvuru yapan adaylarin basvuru siirecini Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi
web sayfasindan https://www.afsu.edu.tr takip etmeleri 6nem arz etmektedir.

8. Noter sonucuna gore Saglik Uygulama ve Aragtirma Merkezi alimi igin alinacak
olan sirekli iscilerin gorev yerleri Baghekimlik tarafindan belirlenecektir.

9. Alinacak isgilerin tcretleri asgari ticret Gizerinden 6denecektir.

GENEL BASVURU SARTLARI

1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (1), (4), ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlar: tasimak

2. Kamu kurum ve kuruluslarinin 6zel kanunlarinda yer alan 6zel sartlar: tagimak.

3. Herhangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik aylig
almiyor olmak.

4. Deneme suresi iki ay olup, bu sire icerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.
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5. Goreve baslayacak personelin gorevini devamli yapmasina engel (ruhsal ve fiziksel)
sorununun olmadigin1 belgelemeleri gerekmektedir. Basvuran adaylar bunu kabul etmis
sayilacaktir. (atanmaya hak kazanan adaylardan istenecektir.)

6. Kamu Kurum ve Kuruluslarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmeliginin 9. maddesinde "Talebin ilanindan itibaren, adaylara (...) (1)
bes gunliik basvuru siresi taninir. Kamu kurum ve kuruluslarinin isglcu taleplerine yapilan
basvurularda kisilerin Adrese Dayali Nifus Kayit Sisteminde kayithi olan adresleri dikkate
alinir. (EK climle: 3/4/2015-2015/7525 K.; Degisik Ugunci cumle: 24/4/2017-2017/10092 K.)

7. Basvuran adaylar Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorliigii ve Saghk
Uygulama ve Arastirma Merkezinde diger ¢alisma kosullarint pesinen kabul etmis sayilirlar.

8. 18 yasin1 tamamlamis olmak, 35 yasindan giin almamis olmak.

9. Askerlik ile ilisigi olmamak (yapmis olmak, muaf olmak veya tecilli olmak)

10. Affa ugramis olsa bile Devletin glvenligine Kkars1 suglar, anayasal dlzene ve bu
dizenin isleyisine karsit suclar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina kars1 suclar ve
casusluk, cinsel saldiri veya ¢ocugun cinsel istismari suclarindan mahkim olmamak sartiyla;
kasten islenen bir suctan dolay: bir yil veya daha fazla sireyle hapis cezasi alan ya da ceza
stiresine bakilmaksizin zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandircilik, sahtecilik, giiveni kotiye
kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan
malvarhig degerlerini aklama veya kacakgcilik suglarindan mahkum olmamak.

OZEL SARTLAR

HASTA BAKIMI VE TEMIZLIiGI HIZMETLERI (Hasta Bakimi Teknisyeni)

1. Bagvuru yapacak personelin gdrevini yapmasina engel saglik sorununun (Ruhsal ve
Fiziksel) olmamas1 ve 24 saat vardiyali calismaya misait ve gorevi yapmaya engel olacak
herhangi bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak

2. Ortadgretim kurumlarimin hasta ve yash hizmetleri alammn Engelli Bakimi, Hasta
Bakimt ve Yasli Bakimi dallarindan ya da Saglik hizmetleri alaninin Ebe Yardimciligi, Hemsire
Yardimeiligr, Saglik Bakim Teknisyenligi dallarindan mezun olmak

3. Bayan Hasta Bakim Personeli sayis1 yeni acilacak olan hasta bakim ve rehabilitasyon
merkezi bayan katindaki hasta bakim ve temizligi islerinde ¢alistiriimak tizere hesaplanmustir.

4. Erkek Hasta Bakim Personeli sayisi agir yik ve ekipman gerektiren isler dikkate
alinarak hesaplanmustir.

KORUMA VE GUVENLIK GOREVLISI (LISE VE DENGI)

1. Basvuru yapacak personelin gorevini yapmasina engel saglik sorununun (ruhsal ve
fiziksel) olmamasi ve 24 saat vardiyalh caligmaya miisait ve gorevi yapmaya engel olacak
herhangi bir saglik sorunu bulunmamak, ulasim sorunu bulunmamak

2. 5188 Sayih Kanun geregi Ozel Giivenlik Temel Egitimini basar: ile tamamlams
olmak ve Valilik tarafindan diizenlenen Silahl veya Silahsiz Ozel Giivenlik Kimlik Kartina sahip
olmak,

3. Lise ve dengi okul mezunu olmak.



4. Kadin adaylarda en az 163 cm boyunda olmak, Erkek adaylarda en az 175 cm
boyunda olmak. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki rakam: ile kilosu arasindaki
fark 10’dan fazla,15’den az olmamak (Boy ve kilo bilgileri saglik kuruluglarindan
belgelendirilmelidir.)

5. (B) sinifi stiriict belgesine sahip olmak.

A) KURA ISLEMI, KURA TARIHI, YERI VE SONUCLARIN ACIKLANMASI

1. Kura isleminin 23/10/2020 tarihinde saat 10:00 Afyonkarahisar Saghk Bilimleri
Universitesi B Blok Kat 2 Mavi Salonda yapilmas: planlanms olup, herhangi bir degisiklik
olmast durumunda adaylara ayrica Afyonkarahisar Saglhik Bilimleri Universitesi Rektorliigiine
web sayfasindan ( https://www.afsu.edu.tr ) duyurulacaktir.

2. Kura gekimi Universitemiz Youtube kanalinda yayinlanacak olup, istekli adaylar kura
¢ekimini online izleyebilecektir.

B) KURA ISLEMI SONUCUNDA KAZANAN ASIL ADAYLARDAN ISTENEN
BELGELER, TESLIM TARIHI VE YERI

1. Bagvuru Dilekgesi

2. Nifus Cuzdan asli ile birlikte 1 adet fotokopisi

3. Son bir ay icerisinde alinmis Adli Sicil Belgesi (e-Devlet sistemi Uzerinden de
ahinabilir.)

4. Son bir ay igerisinde alinmis ikametgah Belgesi (e-Devlet sistemi (izerinden de
alinabilir.)

5. Diploma veya Gegici Mezuniyet Belgesinin asli ile birlikte 1 adet fotokopisi (e-Devlet
sistemi Uzerinden de alinabilir.)

6. Erkek adaylar icin son bir ay icerisinde alinmg Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet
sistemi Uzerinden de alinabilir.)

7. SGK' den emeklilik, yaslilik ayligi almadigini gosterir belge (e-Devlet ¢iktisi)

C) ATAMA iSLEMLERI

1. Noter kurasi ile atanmaya hak kazanip kadro sayis1 kadar asil ve aymi sayida yedek aday
belirlenecektir. Noter kuras: ile atamas: yapilanlardan ise baslamayanlar ile atanma sartlarin
tagimadigi sonradan anlasilarak ise baslatilmayanlarin yerine kura sirasi ile aranan sartlara haiz
yedek listenin ilk sirasindaki kisiden baslamak suretiyle atama yapilabilecektir. Ancak fiilen
askerlik, dogum vb. mazereti olan personeller durumlarini resmi olarak belgelendirmek sartiyla
belgelerini noter vekaletiyle yakinlari araciligiyla teslim edebileceklerdir.

2. Yerlestirme sonucu atama igin ©ngorulen niteliklere sahip olmayan adaylar ile
yanlis, yanmiltict veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine yerlesenlerin atama islemleri
yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama islemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin
nitelik ve sartlarmi tagidigi halde istenen belgeleri suresi igerisinde teslim etmeyen adaylar
gbreve baslatilmayacaktir.

3. Deneme siresi iki ay olup, bu sire icerisinde basarisiz olanlarin is akitleri
feshedilecektir.

4. Dogum, hastalik vb. nedenlerle goreve baslayamayacak durumda olanlarin, bu
durumlarin: belgelendirmeleri halinde kanuni mazeretlerinin sona ermesini takiben 30 (otuz)
glin i¢cinde goreve baglamalar1 gerekmektedir. 8338/1-1
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