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S/N 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 
KATEGORİ HEDEFLENEN ÇALIŞMA AÇIKLAMA 

SORUMLU 

BİRİM/KİŞİLER 

İZLEME 

DÖNEMLERİ 

1 
İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 
Atama Süreçleri 

KPSS Merkezi Yerleştirme Talepleri Hakkında 

Çalışma Yapılarak Bakanlığa Bildirilecektir. 

Üniversitemize 2022 yılında tahsis edilecek atama 

izninin dağılımı yapılarak, KPSS’den istenecek 

memurların alanları ve unvanları iç ve dış paydaş 

görüşleri alınmak suretiyle belirlenecektir. 

Ahmet ÇUKUR 

Nuri CANDAN 

Eren AKYEL 

Songül EREN 

Abdullah ÖZDİL 

Eylül-Aralık 

2 
İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 
Terfi 

İdari personelin terfi ve kıdem işlemlerinin 

kontrolden geçirilmesi. 

İdari personelin özlük haklarındaki hataları sıfıra 

indirmek amacıyla, HİTAP ve E-Kampüs kayıtları 

kontrol edilmek suretiyle terfi süreçleri gözden 

geçirilecektir. 

Ahmet ÇUKUR 

Nuri CANDAN 

Eren AKYEL 

Songül EREN 

Abdullah ÖZDİL 

Eylül-Aralık 

3 
İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 

Görevde 

Yükselme 

Kariyer ve liyakat ilkeleri çerçevesinde ihtiyaç 

duyulan kadro ve alanlarda görevde yükselme 

ve unvan değişikliği sınavı açılacaktır. 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı tarafından merkezi 

olarak görevde yükselme ve unvan değişikliği sınavı 

açılması hazırlığı yapılacaktır. 

Ahmet ÇUKUR 

Nuri CANDAN 

Eren AKYEL 

Songül EREN 

Abdullah ÖZDİL 

Eylül-Aralık 

4 
İdari Personel Şube 

Müdürlüğü 
Stratejik Plan 

2022-2024 Dönemi Birim Stratejik Planı 

hazırlanacaktır. 

Başkanlığımız iç ve dış paydaşlarının görüşleri 

alınarak birim stratejik planı güncellenecektir. 

Ahmet ÇUKUR 

Nuri CANDAN 

Eren AKYEL 

Songül EREN 

Abdullah ÖZDİL 

Eylül-Aralık 

 


