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S/N 
ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 
KATEGORİ HEDEFLENEN ÇALIŞMA AÇIKLAMA 

SORUMLU 

BİRİM/KİŞİLER 

İZLEME 

DÖNEMLERİ 

 

 

1 

 

Akademik Personel 

Şube Müdürlüğü 

 

 

Belgelendirme 

 

Öğretim üyesi kadrolarına başvurularda jüri ve 

adaylara yönelik bilgilendirici kılavuzların 

hazırlanması. 

Üniversitemiz birimlerinde atama ve jüri değerlendirme 

işlemlerinde birlikteliği sağlamak ve adayları bilgilendirmek 

amacıyla öğretim üyesi kadrolarına başvurular için kılavuz 

hazırlanacaktır. 

Sedat ÜNLÜ 

Merve AYVAT 

Ezgi Ruken DEMİR 
Abdurrahim ACAR 

Aysel GÖNÜL 

 

 

Eylül-Aralık 

 
 

2 

 

Akademik Personel 

Şube Müdürlüğü 

 

Mevzuat 

Çalışmaları 

 

Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Ölçütleri 

Yönergesinin bilimsel üretkenliği ileri seviyeye  
taşımak amacıyla yenilenme süreci tamamlanacaktır. 

 

Üniversitemizin giderek artan bilimsel üretkenliğinin 

sürdürülebilir kılınması amacıyla öğretim üyeliğine ilk defa 
veya yeniden atanmada aranan koşullar yenilenecektir. 

Sedat ÜNLÜ 

Merve AYVAT 

Ezgi Ruken DEMİR 
Abdurrahim ACAR 

Aysel GÖNÜL 

 
 

Eylül-Aralık 

 

 

3 

 

Akademik Personel 

Şube Müdürlüğü 

 

Mevzuat 

Çalışmaları 

 

Öğretim elemanlarının teknokent veya kurum dışı 

firmalarda görevlendirmeleri ile ilgili ölçütleri 
belirleyen kurum içi düzenleme hazırlanacaktır. 

2547 sayılı Kanunun 37. maddesi ile 4691 sayılı Kanunun 7. 

maddesi uyarınca yapılan görevlendirmelerde uygulanacak 
usul ve esasları belirlemek amacıyla düzenleme 

hazırlanacaktır. 

Sedat ÜNLÜ 

Merve AYVAT 

Ezgi Ruken DEMİR 
Abdurrahim ACAR 

Aysel GÖNÜL 

 

 

Eylül-Aralık 

 
4 

 

Akademik Personel 

Şube Müdürlüğü 

 

Mevzuat 

Çalışmaları 

2547 sayılı Kanunun 31, 36, 40/a, 40/b ve 40/d 

maddeleri uyarınca yapılan ders görevlendirmeleri 

hakkında kurum içi usul ve esasların hazırlanması. 

Ders görevlendirme işlemlerinde kurum içinde uygulamada 

birlikteliği sağlamak amacıyla iç ve dış paydaş görüşleri 

alınarak usul ve esas hazırlanacaktır. 

Sedat ÜNLÜ 

Merve AYVAT 

Ezgi Ruken DEMİR 
Abdurrahim ACAR 

Aysel GÖNÜL 

 
Eylül-Aralık 

 

5 

 
Akademik Personel 

Şube Müdürlüğü 

 

Terfi 

 
Öğretim elemanlarının terfi ve kıdem işlemlerinin 

kontrolden geçirilmesi. 

Öğretim elemanlarının özlük haklarındaki hataları sıfıra 

indirmek amacıyla, HİTAP ve E-Kampüs kayıtları kontrol 

edilmek suretiyle terfi süreçleri gözden geçirilecektir. 

Sedat ÜNLÜ 

Merve AYVAT 

Ezgi Ruken DEMİR 
Abdurrahim ACAR 
Aysel GÖNÜL 

 

Eylül-Aralık 

 

6 

 

Akademik Personel 

Şube Müdürlüğü 

 

E-Kampüs 

Öğretim elemanlarının sıklıkla kullandığı bazı 

İşlemler E-Kampüse taşınacaktır. (Görevlendirme, 

görev süresi uzatımı vb.) 

Öğretim elemanlarının Görevlendirme ve görev süresi 
uzatımı gibi sıklıkla kullandığı işlemlerin E-Kampüs 

üzerinden yapılması sağlanacaktır. 

Sedat ÜNLÜ 

Merve AYVAT 

Ezgi Ruken DEMİR 

Abdurrahim ACAR 

Aysel GÖNÜL 

 

Eylül-Aralık 

 

7 

 

Akademik Personel 

Şube Müdürlüğü 

 

Stratejik Plan 

 

2024-2026 Dönemi Birim Stratejik Planı 

hazırlanacaktır. 

 

Başkanlığımız iç ve dış paydaşlarının görüşleri alınarak 

birim stratejik planı güncellenecektir. 

Sedat ÜNLÜ 

Merve AYVAT 

Ezgi Ruken DEMİR 
Abdurrahim ACAR 

Aysel GÖNÜL 

 

Eylül-Aralık 

 

Hazırlayan Kontrol Eden Onaylayan 
 

Hayrunnas Ufuk ŞENOZAN 

Büro Personeli 

 

Sedat ÜNLÜ 

Şube Müdürü 

 

Ahmet ÇUKUR 

Daire Başkanı 

 


