T.C.
AFYONKARAHISAR SAGLIK BILIMLERiI UNIiVERSITESI
SENATO KARARI

TOPLANTI SAYISI: 12 KARAR TARIiHi: 11.12.2025

KARAR 2025/57

Universitemiz Personel Daire Baskanliginin 02.12.2025 tarihli ve 400808 sayil1 yazis1 okunarak
degerlendirildi. Yapilan degerlendirme sonucunda; Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Odiil
Yonergesinin asagidaki sekliyle kabuliine katilanlarin oy birligi ile kabul edildi.

AFYONKARAHISAR SAGLIK BiLIMLERi UNIVERSITESI
ODUL YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam ve Dayanak, Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonergenin amact;

a) Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinde gérev yapmakta olan akademik ve idari
personelin, Ogrencilerin, kurum disindaki gercek ve tiizel kisilerin olaganiistii gayret ve caligsmalari,
emsallerine gore basarili gérev yapmalar1t ve hizmetlerinde gdstermis olduklar yiiksek performans goz
onilinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla ddiillendirilmeleri esaslarin1 diizenlemektir.

b) Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi tarafindan odiillendirilecek kisi ve kurumlarmn
degerlendirilmesi  siirecinde ~Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Rektorliigiine bagh
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Odiil Komisyonunun yonetim, ¢alisma, usul ve esaslarini
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinde ¢alisan akademik ve
idari personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Odiil Komisyonunun
caligma esaslarini diizenlemek icin 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 4c, 12a, 22b maddelerine, 2914
sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanununun 20. maddesi hiikmiine istinaden 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 122. maddesi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi 3. maddesi ve Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tamimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Personel: Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesinde ¢alisan &gretim
elemanlarini (Arastirma Gorevlisi, Ogretim Gérevlisi, Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor),

b) Birim: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinde bulunan Rektérliik ve bagl birimlerini,

¢) Birim Kurulu: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinde bulunan ilgili Fakiilte Kurulunu
veya Meslek Yiiksekokul Kurulunu,

¢) Idari Personel: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinde calisan 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’na tabi (4A, 4B) personel ile 4857 sayili Is Kanunu'na tabi 4D siirekli isci
kadrosundaki idari personelini,

d) Komisyon: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Odiil Komisyonunu,

e) Odiil: Tesekkiir Belgesi, Basar1 Belgesi ve Plaketten olusan odiilleri ile 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanun’unda belirtilen ddiilleri,

f) Ogrenci: Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi 6n lisans, lisans ve lisansiistii
programlarinda 6grenim goren 6grencileri,
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g) Rektor: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektoriinii,

g) Senato: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesini,

1) Ydnerge: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Odiil Y®6nergesini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Komisyonu

Komisyonun olusturulmasi ve yapisi

MADDE 5- (1) Universitedeki odiillendirilecek kisi ve kurumlarmn degerlendirilmesi siirecinin
planlanmasi, koordinasyonun saglanmasi ve belirlenmesi siireglerini yonetmek amaciyla 6diil komisyonu
olusturulur.

(2) Komisyon, Rektor tarafindan gorevlendirilen bir Rektor Yardimcisi baskanliginda en az 5
iiyeden olusur. Genel Sekreter ile Personel Daire Bagkani komisyonun dogal {iyesidir. Geri kalan {iyeler
ise 0gretim tiyeleri arasindan komisyon baskanin 6nerisi ile Rektor tarafindan gérevlendirilir.

(3) Komisyonun Raportorliigiinii Personel Daire Bagkanlig1 yiriitiir.

(4) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (li¢) yildir. GOrev siiresi sona eren iiye, ayni usulle yeniden
gorevlendirilebilir. Mazeretsiz olarak ii¢ kez toplantiya katilmayan iiyenin goérevi sona erer. Herhangi bir
nedenle gorev siiresi sona ermeden ayrilan {iyenin yerine bosalan tiyelik i¢cin ayni usul ve esasla yeni bir
iiye belirlenebilir.

(5) Komisyon her yil en az 1 (bir) kez salt cogunlukla toplanir.

Komisyonun gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyon gorev ve sorumluluklar1 asagida belirtilmistir;

a) Universitenin, akademik-idari personele ve dgrencilere, iiniversitenin istiraki oldugu tiizel kisi
calisanlarina ve kurum disindaki gercek ve tiizel kisilere verilecek ddiillerin kapsamlarini diizenlemek,

b) Universite tarafindan verilecek ddiillerin basvuru kriterlerini belirlemek,

¢) Universite tarafindan verilecek ddiillere yapilan bagvurularin degerlendirmesini yapmak,

d) Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda, 0diil kazanmayi1 hak etmis adaylar1 Rektorliik
makamina bildirmek.

e) Odiiller yilda bir kez verilir. Bagvuru ve degerlendirme tarihleri yilda bir kez komisyon
tarafindan ilan edilir.

UCUNCU BOLUM
Akademik Personel Odiilleri

Akademik Personele Verilebilecek Odiiller

MADDE 7- (1) Bilimsel Basar1 Odiilii: Calismalar1 ile bilimin herhangi bir dalina evrensel
diizeyde katkida bulunan Ogretim elemanlarina verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde SCI-Expanded,
SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlari, bu yaymlara yapilan atiflari, TUBITAK ve Avrupa Birligi
projeleri, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis patentleri, faydali
model/endiistriyel tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluglarinda gosterdigi
performanslar ile bu kuruluslardan aldig odiiller temel kriterler olarak dikkate alinir. Birim kurullarinin
oOnerisi lizerine ilgili kategoride adaylar gosterilir. Komisyon, siralamaya giren toplam 3 kisiyi Rektorliik
makamma arz eder. Rektorliik makaminca degerlendirilecek kisilere 6diil verilir. Odiil komisyonu
degerlendirmede 6gretim elemaninin, yonerge ekinde yer alan Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen ¢aligsmalar1
ve bu caligmalara karsilik belirlenen puanlar dikkate alinir. Faaliyetlerin, 6diiliin verildigi yi1ldan bir 6nceki
yil igerisinde gergeklesmis olmasi gerekmektedir.

(2) Geng Bilim ve Sanat Insam Odiilii: Calismalar ile bilime veya sanata gelecekte evrensel
diizeyde katkida bulunabilecek potansiyele sahip olan, ddiiliin verilecegi giin 40 yasin1 doldurmamis(41
yasindan giin almamis) 6gretim elemanlarina verilir. Adaylarin degerlendirilmesinde SCI-Expanded,
SSCI, AHCI veri tabanlarindaki yayinlari, bu yaymlara yapilan atiflari, TUBITAK ve Avrupa Birligi
projeleri, Tiirk Patent ve Marka Kurumu tarafindan onaylanmis ve yayinlanmis patentleri, faydali
model/endiistriyel tasarimlari, ulusal ve uluslararasi bilim ve sanat kurum veya kuruluglarinda gosterdigi
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performanslar ve bu kuruluslardan aldigi 6diiller temel kriterler olarak dikkate alinir. Birim kurullariin
oOnerisi lizerine ilgili kategoride adaylar gosterilir. Komisyon, siralamaya giren toplam 3 kisiyi Rektorliik
makamima arz eder. Rektdrliik makaminca degerlendirilecek kisilere odiil verilir. Odiil komisyonu
degerlendirmede 6gretim elemaninin, yonerge ekinde yer alan Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen ¢alismalari
ve bu caligmalara karsilik belirlenen puanlar dikkate alinir. Faaliyetlerin, 6diiliin verildigi yildan bir 6nceki
yil igerisinde gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

(3) Bilime Katki Odiili (AFSU Akademi Katki Odiilii): Universitemizde yaptigi bir
aragtirma/caligma ile bilime uluslararasi diizeyde dnemli katkilarda bulunmus bilim insanlarina verilir. Her
bir fakiilte ve meslek yiiksekokulu biinyesinden en az ii¢ kisiye bilime uluslararasi diizeyde 6nemli katki
yapmasi kosulu ile bilime katki 6diilii verilebilir. Faaliyetin, odiiliin verildigi yildan bir onceki yil
icerisinde gerceklesmis olmasi gerekmektedir.

(4) Akademik Personel Egitim-Ogretime Katki Odiilii: Her y1l Universitemiz mensubu olan ve
egitim Ogretime yaptig1 katkilar ile dne ¢ikan Ogretim elemanlarma verilir. Ogretim elemanlarinin bir
onceki yil gergeklestirmis oldugu 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde egitim adina gdsterdigi ¢cabalar ve
gerceklestirdigi calismalarin tiimii i¢in verilir. Birim kurullarinin 6nerisi lizerine ilgili kategoride adaylar
gosterilir. Komisyon, siralamaya giren toplam 3 kisiyi Rektorliik makamina arz eder. Rektorliik
makaminca degerlendirilecek kisilere 6diil verilir. Odiil komisyonu degerlendirmede dgretim elemaninin,
yonerge ekinde yer alan Tablo 3’de belirtilen ¢alismalar1 ve bu calismalara karsilik belirlenen puanlar
dikkate alinir. Faaliyetlerin, Odiiliin verildigi yildan bir onceki yil igerisinde gerceklesmis olmasi
gerekmektedir.

(5) Patent Odiilii: Calisma alan1 ile ilgili patent almis olanlar, komisyon tarafindan 6diile aday
gosterilebilirler. Patentin, ddiiliin verildigi yildan bir 6nceki yil igerisinde alinmis olmas1 gerekmektedir.

(6) Avrupa Birligi Projesi Odiilii: Yiiriitiicii olarak bir Avrupa Birligi projesinin tamamlamis
olanlar komisyon karariyla 6diile aday gosterilebilir. Projenin, 6diiliin verildigi yildan bir 6nceki yil
icerisinde tamamlanmis olmas1 gerekmektedir.

(7) Akademik Hizmet Odiilleri: Odiil verilecek tarih itibari ile Universitemizde 20 yilmi1 dolduran
Ogretim elemanlarina ve ayrica akademide toplam 30 yil hizmet vermis olan 6gretim elemanlarina (Vefa
Odiilii) disiplin cezas1 almamis olmak kaydiyla fiili olarak gérev yaptigi birimin akademik kurulunca 6diil
verilir.

(8) Akademik Yiikselme ve Sal Takma: Profesorliik kadrosuna atananlara Profesorliik Belgesi ve
sal takma; Dogentlik kadrosuna atananlara dogentlik sali takilmasi Universite Yonetim Kurulu
toplantisinda yapilir. Ik defa gretim iiyeligi kadrosuna atananlara Dr. Ogretim Uyesi Belgesi verilmesi ve
sal takilmasi fiilen gorev yaptig1 birimin akademik kurullarinda yapilir.

(9) Kuruma Katki Odiilii: Akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢alismasia onciiliik yapma,
pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum ici ve dis1 temsil,
fedakarlik, sosyal sorumluluk projeleri yapma, giizel 6rnek olma kriterleri kullanilarak {iniversitenin
amaclarina ulasmada en ¢ok katkis1 bulunan kisiler arasindan toplam 3 kisiye verilecek ddiildiir. Her birim
1 o6gretim elemanimi aday gosterme hakkina sahiptir. Adaylarin, aday gosterilme gerekgeleri aday
gosterilme belgelerinde agiklanir. Adaylar 6diil komisyonu tarafindan degerlendirilir ve toplam 3 kisi
belirlenir.

(10) Tesekkiir Belgesi: Universitenin veya birimin hizmet kalitesini arttirmaya yonelik proje ve
faaliyetlerde takdire sayan katki saglayan personele birim amirinin gerekgeli 6nerisi, Odiil Komisyonunun
Karar1 ve Rektoriin onay1 ile Rektor ya da birim amiri tarafindan ve emekli olan akademik personele, yilda
bir defa yapilacak 6diil téreninde tesekkiir belgesi verilebilir.
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Tablo 1. Akademik Personel Bilim Katki Odiilii Performans Degerlendirme Tablosu

mektup, tartisma, vaka takdimi ve ozet
tiiriinde yayinlar disindaki tam makale

. En Fazla
Faaliyet Puan Puan
SCI-Expanded (Science Citation 01:30
Index), SSCI (Social Science Citation Q2:20
Index) ve AHCI (Arts and Humanities )

o Q3: 15
Citation Index) tarafindan taranan Q4:10
dergilerde yayimlanmis tam makale )
SCI-Expanded, SSCI ve AHCI )
disindaki uluslararasi indeksler ESCL10
tarafindan taranan dergilerde .

. o Diger
yayimlanan teknik not, editdre indeksler:
mektup, tartisma, vaka takdimi ve 6zet 5 '
tiiriinde yayinlar disindaki tam makale
Diger uluslararasi hakemli dergilerde
yayimlanan teknik not, editore 3

Makale* mektup, tartisma, vaka takdimi ve ozet
tiiriinde yayinlar disindaki tam makale
ULAKBIM-TR Dizin kapsamindaki 3
hakemli dergilerde yayinlanan makale
Diger ulusal hakemli dergilerde
yayimlanan teknik not, editore 1

Yayimlanan derleme, teknik not,
editdre mektup, tartisma, vaka takdimi
ve Ozet tiiriindeki yaymlar (Ilgili
yayinlar tarandig1 indeksteki tam
makale puaninin yarisini alir.)

yayimlanmis ve adayin yazar olarak
yer almadig1 yayinlardan her birinde,

*Birden fazla katihmcinin katkida bulundugu makaleler icin puanlamada Tablo 2 esas
alinacaktir.
Alaninda taninmis yayinevleri
tarafindan yayimlanan uluslararasi 10
kitapta editorliik
Alaninda taninmis yayievleri
tarafindan yayimlanan uluslararasi 5 Kitap/Kitap
Kitap/ kitap i¢inde bdliim yazarligi boliimii
Kitap Alaninda taninmis yayinevleri . bashg
Béliimii tarafindan yayimlanan ulusal kitapta 8 altinda en
editorliik fazla 20
Alaninda taninmis yayievleri puan
tarafindan yayimlanan ulusal kitap 4 alinacaktir
icinde boliim yazarlig
Tam kitap cevirisi 10
Kitapta boliim ¢evirisi 5
Web of Science tarafindan belirlenen h | h indeksi x
faktorii 1
Atf SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerde )
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adayin atif yapilan her eseri i¢in (Atif
sayist ne olursa olsun)

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
disindaki indeks ve Ozler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlardan her birinde, adayin atif
yapilan her eseri i¢in (Atif sayisi ne
olursa olsun)

1,5

Hakemli dergilerde, tezlerde ve
bilimsel kitaplarda yayimlanan ve
adayin yazar olarak yer almadigi
yayinlardan her birinde, atif yapilan
her eseri i¢in (Atif sayis1 ne olursa
olsun)

Adayin yazar olarak yer almadigi
diger yayinlardan her birinde, adayin
atif yapilan her eseri i¢in (Atif sayisi
ne olursa olsun)

0,5

Proje

Uluslararasi kurum ve kuruluslarca
desteklenen projelerde tamamlanmis
proje yiiriitiictiliigii (BAP harig)

20

Uluslararas1 kurum ve kuruluslarca
desteklenen tamamlanmis projelerde
gorev almak (BAP harig)

10

Ulusal kurum ve kuruluslarca
desteklenen tamamlanmis projelerde
proje yiriitiiciliigii (BAP harig) +

15

Ulusal kurum ve kuruluglarca
desteklenen tamamlanmis projelerde
gorev almak (BAP Haric)

7,5

Bilimsel Aragtirma Projelerinde
tamamlanmig Proje Yiriitiiciligi

Tamamlanmis Bilimsel Arastirma
Projelerinde gorev almak

Bildiri

Uluslararasi kongre, sempozyum,
panel, ¢alistay (workshop) gibi
bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii
veya poster olarak sunulan ve
programda yer alan tam metin olarak
yayimlanan bildiri

Ulusal kongre, sempozyum, panel,
calistay (workshop) gibi bilimsel,
sanatsal toplantilarda s6zlii veya
poster olarak sunulan ve programda
yer alan tam metin olarak yayimlanan
bildiri
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ve

Editorliik

Hakemlikler

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerde editorliik

10

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
disindaki uluslararasi indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde editorliik

TR dizin kapsaminda taranan
dergilerde editorliik

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
tarafindan taranan dergilerde editor
yardimciligi/alan editorligii

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
disindaki uluslararasi indeks ve 6zler
tarafindan taranan dergilerde editor
yard/alan editorligii

TR dizin kapsaminda taranan
dergilerde editor yardimciligi/alan
editorligi

Bilimsel dergilerde yapilan hakemlik
(3 adet hakemlik 1 (bir) puana karsilik
gelmektedir.)

Patent/Faydah
Model/Endiistri
yel Tasarim

Temel alanda alinmis Patent/Faydali
Model/Endiistriyel Tasarim

20

Odiiller

Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli
odul almak

Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6dal
almak

GENEL TOPLAM

Tablo 2. Birden fazla katilimcinin katkida bulundugu makaleler i¢in puanlama tablosu

Eserdeki | Hak edilen puan (Ongériilen Tam Puanin Yiizdesi)

Yazar

Saps [T 1213 (4[5 (6 [7_[5_[o [0 [T
isim | isim | isim |isim |isim |isim [isim [isim |isim [isim | isim
% % |% |% |% |% |[% |[% |% [% |%

1 isimli 100

2 isimli 100 {90

3 isimli 90 |80 |70

4 isimli 85 75 |65 35

5 isimli 80 |70 |60 |50 |40

6 isimli 80 |70 |60 |50 40 |30

7 isimli 80 |70 |60 |50 40 |30 [25

8 isimli 70 |60 |50 [40 |30 |25 |25 |25

9 isimli 70 |60 |50 [40 30 25 |25 |25 |25

10isimli [70 |60 |50 |40 [30 |25 |25 [25 |25 |25

Ilisimli [60 |50 |40 (|30 |30 |25 |25 |25 [25 |25 |25

11 ve iizeri| Onbir isimli ile aym sekilde

Not: Lisansiistii egitim 6gretim kapsaminda yapilan tez ¢calismalarindan tiiretilen yayinlarda, danisman
ogretim iiyesi 1. isim ile ayn1 puani alir.
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Tablo 3. Akademik Personel Egitim-Ogretime Katki Odiilii Performans Degerlendirme Tablosu

En Fazla
Faaliyet Puan Alimabilecek
Puan

On lisans/Lisans ders faaliyetlerine katki
(son iki donemde zorunlu ders yiikii harici 1 40
verilen bir haftalik 6n lisans/lisans ders saati
toplami)
On lisans/lisans diizeyinde grenci

RIP 1 4
danismanlig1 (donem basina)
Lisansiistii ders faaliyetlerine katk1 (son iki
dénemde zorunlu ders yiikii harici verilen 1 40
bir haftalik 6n lisans/lisans ders saati
toplami)
Lisansiistii diizeyinde 6grenci danigmanligi ) 10
(6grenci basina)
Lisansiistii egitim siireclerinde gorev alinan 1 5

asil jiiri tyelikleri

Ogretim liyesi atama ve yiikseltme
stireclerinde (UAK veya {iniversite 1 5
gorevlendirmesi) asil jiiri tiyelikleri

Donem basina egitim-6gretim amacl
diizenlenen seminer, kurs, konferans gibi
etkinliklerde gdrev alma 1 4
(Gorev alma: Diizenleme kurulunda goérev
almak veya egitimci olmak)

Ogrenci ders degerlendirmeleri (3,5 ve
tizerinde puan alanlar beyan edebilir.)

Alan dis1 segmeli ders verme (Her ders icin
1 puan)

Ogrenci kuliibii veya toplulugu
danismanlig:

Ogrenciyi aktif hale getiren, 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli siire¢ ve
uygulamalari igeren yenilik¢i egitim 5 10
yaklasimlariyla egitim-6gretim faaliyetlerini
yuritme

Proje veya dis kaynakli destekler ile yeni bir
laboratuvar, teknik alt yap1 kurma ve 5 10
egitim-0gretime kazandirma
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Uzmanlik alani ile ilgili hizmet i¢i egitim,
kurs vb. sertifikasyon programini 2 4
tamamlama
Rektor Yardimeilig 2
Fakiilte Dekanlig1, Enstitii-Meslek 15
Yiiksekokulu Miidiirliigii/Arastirma ’
Merkezi Miidiirligi
Fakiilte Dekan Yardimciligi/Enstitii-Meslek 10
Yiiksekokulu Midiir 1
Yardimciligi/Arastirma Merkezi Miidiir
Yardimciligi
Boliim/Anabilim Dali Bagkanligi 1
Koordinatorliik 1
Her Komisyon/Kurul iiyeligi 1
GENEL TOPLAM 150
DORDUNCU BOLUM

Idari Personel Odiilleri

Idari personele verilebilecek odiiller

MADDE 8- (1) Basar1 Odiilii:

a) Universitede etik Kkiiltiiriinii 6rneklendirecek, farkindalik saglayacak, 6zendirecek ve tesvik
edecek tutum ve davraniglarda bulunan veya uygulamalar gelistirmeye katki saglayan,

b) Gorevli olduklar birimlerde olaganiistii gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gérev
yapan,

¢) Kamu kaynaginda onemli Olciide tasarruf saglayan; kamu zararimin olugsmasinin onleyen ve
bnlenemez kamu zararlarinin 6nemli 6l¢iide azaltilmasini saglayan,

d) Pozitif tutum, sorun ¢dzme, gorevi zamaninda yapma, iyi iletisim kurma, kurum i¢i ve disi
emsil, fedakarlik, caligkanlik, ekip calismasina katki saglama, sorumluluk iistlenme, nezaket kriterlerini
saglayan,

e) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda veya sunulan hizmetlerin
etkinlik ve kalitesinin ylikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak katki saglayan ii¢ idari
personele (657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nun 122. maddesinde tanimlandig gibi) 6diil verilir.

(2) Ustiin Basar1 Belgesi: 3 kez basar1 belgesi alanlara verilir. Komisyonca uygun gériilmesi
halinde en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) %200’iine kadar para 6diilii verilebilir.

(3) Tesekkiir Belgesi: Universitenin veya birimin hizmet kalitesini arttirmaya ydnelik proje ve
faaliyetlerde takdire sayan katki saglayan personele birim amirinin gerekgeli dnerisi, Odiil Komisyonunun
Karar1 ve Rektoriin onay1 ile Rektor ya da birim amiri tarafindan tesekkiir belgesi verilebilir. Ayrica emekli
olan idari personele, yilda bir defa yapilacak 6diil toreninde tesekkiir belgesi verilebilir.

Bu maddede gegen ddiiller,

a) Universite Odiil Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Universitedeki idari personele verilir.
Odiile aday personelin gecmis hizmetlerinde disiplin cezas1 almamis olmak veya almis oldugu disiplin
cezasinin afla, yargi karari ya da 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanun’un 133’{incli maddesine gore
silinmis olmasi gerekir.

b) Aday memur olmamas1 gerekir.

c) Gayretli caligmalar ile kamu kaynaginda onemli Olgiide tasarruf saglanmasinda, kamusal
fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde artirilmasinda, yiiriitiilen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin
yiikseltilmesinde dlciilebilir verilere dayali katki saglayan idari personele verilebilir.
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Basar belgesi degerlendirme puan tablosunu diizenleyecek Kisiler
MADDE 9- Basar1 Belgesi Degerlendirme Puan tablosu asagidaki kisiler tarafindan diizenlenir.

Tablo 4. idari Personel Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Degerlendirme Puan Tablosu

Ad1 Soyadi: Unvan: Kurum Sicili:
Kadro Yeri:
Fiili Gorev Yeri:
TUM iDARiI PERSONEL iCiN DEGERLENDIRiICIiLER TABLOSU
iDARI PERSONELIN . 5 . ) 3 L
GOREV YERI ILK DEGERLENDIRICI UST DEGERLENDIRICI
Fakiilte Fakiilte Sekreteri Dekan
Meslek Yiiksekokulu Meslek Yuksekokulu Meslek Yiksekokulu Mudiri
Sekreteri
Enstitii Enstitii Sekreteri Enstiti Muduri
Koordinatorliik Koordinator Bagh Oldugu Rektdr Yardimeist
Uygulama ve Arastirma Merkez Mudiirt Rektdr /Rektor Yardimerst
Merkezi
Genel Sekreterlik Genel Sekreter Yardimcis: | Genel Sekreter
Daire Bagkanliklar1 Sube Miidiirii Daire Bagkani
Ozel Kalem Birimi Genel Sekreter Yardimcisi | Genel Sekreter
Déner Sermaye Isletmesi Isletme Miidiirii Genel Sekreter
Midiirligi
Hukuk Miisavirligi Avukat Hukuk Miisaviri

Sayfa9/13




IDARI PERSONEL DEGERLENDIRME FORMU
PUAN 1
OLCUTLER YUZDELIK | OLCUT PUANI| PERFORMANS
AGIRLIGI PUANI

Is bilgisi, is kalitesi ve astlarina ve % 20

iistlerine kars1 tutum ve davranist

Iletisim ve isbirligi % 20

Gorev bilinci ve is aliskanliklar % 20

Disiplin ve kurallara uyma % 20

Gelisime agiklik % 10

Tasarruf bilinci % 10

TOPLAM % 100

NOT: Olgiitlere verilen puanlarin yiizdelik paylar1 hesaplanir ve ilgili 6l¢iitiin performans puani bulunur.

Hepsinin toplam1 degerlendirilenin Performans Puanini olusturur.

YONETICILER iCiN DEGERLENDIRiICiLER TABLOSU
IDARI PERSONELIN LK DEGERLENDIRICi UST DEGERLENDIRICI
UNVANI
Genel Sekreter Rektor Rektor
Genel Sekreter Yardimcisi Genel Sekreter Rektor
Daire Bagkani Genel Sekreter Rektor
Sube Miidiirii Ilgili Daire Baskani Genel Sekreter
Déner Sermaye Isletmesi Genel Sekreter Rektor
Miidiirii
Hukuk Miisaviri Genel Sekreter Rektor
Enstitii Sekreteri Genel Sekreter Enstitii Miidiiri
Fakiilte Sekreteri Genel Sekreter Dekan
Meslek Yiiksekokulu Sekreteri | Genel Sekreter Meslek Yiksekokulu Midiiri
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YONETICILER iCiN DEGERLENDIiRME FORMU
PUAN
.. . . PERFORMANS
S CT YUZDELIK OLCUT PUANI
OLCUTLER 9 o
¢ AGIRLIGI PUANI
Dogru karar alma, problem ¢6zme
% 30
ve sonu¢ odaklilik
[letisim ve temsil % 25
Planlama, Organizasyon ve 0 5
Koordinasyon
Gorev bilinci ve is aliskanliklart % 10
Gelisime agiklik % 10
TOPLAM % 100

NOT: Olgiitlere verilen puanlarin yiizdelik paylar1 hesaplanir ve ilgili dl¢iitiin performans puani bulunur.
Hepsinin toplam1 degerlendirilenin Performans Puanini olusturur.

BESINCI BOLUM
Ogrenci Odiilleri

Ogrencilere verilebilecek ddiiller

MADDE 10- (1) Ogrenci Akademik Basar1 Odiilii: Universitenin Fakiilte, Enstitii ve Meslek
Yiiksekokullarindan birincilik, ikincilik ve iigiinciiliik derecesi ile mezun olan &grencilere verilir. Ogrenci
Akademik Basar1 Odiilii, her birim tarafindan mezuniyet térenleri sirasinda verilir.

Tgili egitim-dgretim y1l1 sonunda son sinifta olanlardan mezun olmak igin gerekli sartlar1 saglamis;
biitiinleme smavlar1 sonuclanmis ise tiim yartyillara gore hesaplanan, sonuglanmamis ise son yartyil
dikkate alinmadan hesaplanan Genel agirlikli not ortalamasi (GANO) degerleri biiylikten kiiclige dogru
siralandi@inda ilk ii¢ sirada yer alan 6grencilere ilgili birim yonetim kurullar tarafindan program birincisi,
ikincisi ve ti¢linciisii 6diili verilir. Kayith bulundugu fakiilte/meslek yiiksekokulunda 6grenci akademik
basar1 6diilii alanlardan en yiiksek GANO degerine sahip olan ii¢ kisiye fakiilte/meslek yiiksekokulu
birincisi, ikincisi ve liglinciisii 6diilii; bu 6diil alanlardan en yiiksek GANO degerine sahip mezuna ise
Rektorliik tarafindan iiniversite birincisi 0diilii verilir. Siralamada yapilirken GANO degerinin virgiilden
sonraki iki basamagi dikkate alinir, siralamada ayni1 ortalamaya sahip olanlara ayni 6diil verilir.

Bu 6diilii alabilmek i¢in mezun olanlarin asagidaki sartlarr saglamasi gerekir:

a) Kayith oldugu programdan, programin 6grenim siiresinde veya daha kisa slirede mezun olmak,

b) Ogrenimi siiresince disiplin cezas1 almamis olmak,

¢) Ogrenim siiresinin en az &n lisans programlari i¢in 3 yariyilini, lisans programlari igin 5
yariyilin1 Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinde gegirmek.

(2) Ornek Ogrenci Odiilii: Ogrencilerin Universitedeki egitimleri siirecinde “yerel, ulusal ve
uluslararas1 sosyal etkinliklerde faal olarak gorev alan, {liniversitemizi basari ile temsil eden, sosyal
sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamalari, kuliip, topluluk faaliyetleri, bilim, egitim, kiiltiir, spor,
sanat vb. alanlarda 6nemli katkilar1 olan 6grencilere” birimin Onerisi ve 6diill komisyonun goriisiine
dayanarak Rektorliik tarafindan en fazla 3 6grenciye 6diil gerekgesi somut olacak sekilde “Ornek Ogrenci
Odiilii” verilir.
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(3) Ogrenci Temsil Odiilii: Ulusal ve uluslararasi yarismalarda {iniversiteyi temsil ederek ilk iic
icinde bir derece kazanmis 6grencilere fakiilte yonetim kurullari tarafindan 6diil verilir.

(4) Ogrenci Arastirma Performans Odiilii: Fakiilte veya enstitii 6grencilerinden ilgili egitim
ogretim yilinda SSCI, SCI-expanded veya AHCI indeksli dergilerde yayin yapan ya da yayina kabul alan,
ulusal/uluslararas1 kurumlarca desteklenen projesi olan, taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan
kitaplar1 ya da kitap boliimleri olan, kongre ve sempozyum gibi organizasyonlarda bildiri sahibi olanlar
arasinda Afyonkarahisar Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesine gore hesaplanan puani en yiiksek olan ii¢ 6grenciye birim yonetim kurullar tarafindan 6diil
verilir.

Fahri doktora odiilii

MADDE 11- (1) Saglik alaninda bilim ve teknolojinin gelismesine 6nemli katki yapan, mesleginde
uluslararas1 diizeyde basarilar elde eden, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi’nin egitim ve
ogretim altyapisinin gelistirilmesine 6nemli katki saglayan, uluslararasi baris ve dostlugun kurulmasina ve
gelistirilmesine aktif katki yapan, Tiirkiye ile kendi iilkesi arasinda dostluk ve yapici is birliginin
kurulmasinda 6nemli c¢abalar gdsteren, Tiirkiye’nin, Afyonkarahisar’in veya Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesinin uluslararas1 diizeyde tanitimi1 ve bu ¢ercevede uluslararasi iliskilerin
gelistirilmesi siirecinde aktif gorev iistlenen kisilere fahri doktor {invani verilir.

(2) Fahri Doktora verilmesi,

a) Enstitii biinyesinde doktora egitimi verme yeterligi bulunan anabilim dallari, fahri doktor iinvani
verilmesine dair 6neride bulunabilir.

b) Fahri doktor iinvani verilmesine iligskin oneri, dogrudan Rektor tarafindan yapilabilecegi gibi
senato liyelerinden en az {icii veya fakiilte/enstitii kurullar tarafindan da yapilabilir.

c) Fakiilte veya enstitii kurullari, ilgili anabilim dali baskanimnin gerek¢e raporunu igeren
miiracaatina istinaden ilgili boliim baskani ve dekanin olumlu goriisii lizerine liye tam sayisinin en az iigte
iki ¢ogunlugunun olumlu oyuyla dneride bulunabilir.

(3) Oneride 6neriyi yapan makam/birim veya iiyelerin adlari, fahri doktor {invaninm verilecegi
anabilim dalinin adi, 6nerinin hukuki dayanagi, fahri doktor tinvan1 verilmesi icin teklif edilen kisinin 6z
gecmisi ve bu maddenin birinci fikrasindaki hususlara dair bilgileri igeren gerek¢e raporu ile birlikte
Genel Sekreterlik makamina sunulur. Onerinin senato giindemine alinip alinmayacagma Rektor karar
Verir.

(4) Onerinin kabul edilmesi halinde Rektor, ilgili anabilim dalmin bulundugu fakiiltenin dekani
veya enstitii miidiiriiniin de aralarinda bulundugu bes iliyeden olusan bir komisyon kurar. Komisyon, en
gec otuz giin icinde Oneri ve gerekce raporunun uygunluguna dair bir rapor hazirlar ve Rektorliik
makamina sunar. Rektor tarafindan senato giindemine alinan rapor, hazirlayan 6gretim iiyelerinden biri
tarafindan okunur, ardindan Senato’da goriisiilerek usuliine gore oylanir. Fahri doktor iinvaninin
verilebilmesi i¢in liye tam sayisinin en az iigte iki gogunlugunun olumlu oyu gerekir.

(5) Fahri Doktora Belgesi 6zel bir mahfaza i¢inde, Rektor veya vekili tarafindan térenle sunulur.
Fahri doktor {invaninin, akademik doktor iinvani yerine kullanilamayacagina iligkin ifadenin ilgili
diplomada belirtilmesi gerekmektedir.

(6) Fahri doktor iinvani verilmesine dair onerinin kabul edilmemesi halinde ayn1 kisi hakkinda bir
yil siire ile fahri doktor unvani verilmesi onerilemez. Bir kisiye verilmis olan fahri doktor tinvani, bu
iinvanin verilmesi esnasinda izlenen usul takip edilerek senatonun iiye tam sayisinin en az dortte ii¢
cogunlugunun oyu ile geri alinabilir. Oylama gizli oy-agik sayim usuliine goére yapilir. Fahri doktor
tinvaniin geri alindigina iligkin iglem, linvan sahibi ilgili kisiye teblig edilir ve Afyonkarahisar Saglik
Bilimleri Universitesine ait web sayfasinda ilan edilir.

ALTINCI BOLUM
Dis Paydaslara Verilebilecek Odiiller
Universite disindan gercek ve tiizel kisilere verilebilecek édiiller
MADDE 12- (1) Toplumsal Katki Odiilii: Universite disindan olup iiniversitede arastirma, egitim
ve sanat faaliyetlerine onemli diizeyde katki saglayan, iilke kalkinmasina, fikir ve sanat hayatimizin
gelismesine Onemli katkilar1 olan, {lkemizin uluslararast diizeyde itibarin1 yiikseltici ve ulusal
menfaatlerimizi koruyucu 6zellikte iistiin hizmet ve katkisi bulunan gercek ve tiizel kisilere 6diil verilir.
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Bu kategorideki 6diil, toplumu bir arada tutan dinamiklere katkisi olan (hayirseverlik, ahlak, aile,
diirtistliik, adalet gibi) ve bu katkisi ile 6n plana ¢ikmis kisilere de verilir. Bu kategoride ddiile aday
gosterilecek kisileri ya da kuruluslari senato iiyelerinden birisi teklif eder, komisyonun degerlendirmesi ile
karar rektorliik tarafindan verilir. Odiile layik aday olmazsa o alanda 6diil verilemez.

(2) Bilim, Sanat ve Spora Destek Odiilii: Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesinin egitim,
bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve g¢evresel alt yapisina ayni/nakdi yliksek bagis ve yardimlari olan kisi ve
kuruluslara bilime sanata katkilaridan dolay1 8diil verilir. Universitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini
kamuoyuna tarafsiz ve egitici bicimde yansitan yazili ve gorsel basin kuruluslarina, gazetecilere ya da
sosyal medyada etkili iletisim saglayan kisilere 6diil verilir.

YEDINCI BOLUM
Odiil Verme Karar Siireci

Odiil verme karar siireci ve takvimi

MADDE 13- (1) Odiil verme karar siirecinin isleyisini komisyon diizenler. Emeklilik, tesekkiir
belgesi, akademik yiikselme gibi rutin ve ilgili birimlerde yapilacak 0Odiil torenlerinin disindaki
odiillendirmelerin 6diil komisyonunun degerlendirme siirecinden ge¢mesi gerekir. Yetkili kisilerin ve
organlarin Onerisi {izerine ilgili kategoride adaylar gosterilir. Odiil komisyonu adaylar arasinda
degerlendirme yaparak goriislerini rektorliige bildirir. Odiil verilecek kisiler ve kurumlar rektérliik
tarafindan belirlenir. Bir y1l 6diil alan kisi sonraki {i¢ y1l aday gosterilemez.

(2) Odiil verme takvimi farkli kategorilerdeki odiillendirmeler icin farkli isleyebilir. Birimler
uhdesinde yapilacak ddiillendirmelerde birimler, zamanlama konusunda yetkilidir. Universitenin yilda en
az bir defa kamuoyuna acik biiyiik bir 6diil téreni yapmasi esastir. Diizenlenecek 6diil toreninin isleyis
stirecinin yonetilmesinden esas olarak 0diil komisyonu sorumludur. Biiyiik ddiiller i¢in takvim isleyisi
komisyon tarafindan belirlenir. Birim yoneticileri, 6diil verilmesini 6nerdikleri adaylarini takvime uygun
olarak Personel Daire Baskanligina bildirirler. Personel Daire Bagkanlig1 gelen onerileri Komisyona iletir.
Komisyon takvime uygun olarak degerlendirmeleri yaparak rektorliige iletir. Takvime uygun olarak téren
yapilir.

SEKIZiNCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirlik
MADDE 14- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii
tarafindan ytritilir.
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