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T.C. 

AFYONKARAHİSAR  SAĞLIK BİLİMLERİ  ÜNİVERSİTESİ  
SENATO  KARARI 

 

TOPLANTI SAYISI: 12                                                                                             KARAR TARİHİ: 11.12.2025 

 

KARAR 2025/57 

  Üniversitemiz Personel Daire Başkanlığının 02.12.2025 tarihli ve 400808 sayılı yazısı okunarak 

değerlendirildi. Yapılan değerlendirme sonucunda; Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ödül 

Yönergesinin aşağıdaki şekliyle kabulüne katılanların oy birliği ile kabul edildi. 

 

AFYONKARAHİSAR SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİTESİ 

ÖDÜL YÖNERGESİ 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam ve Dayanak, Tanımlar 

 

Amaç  

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; 

a) Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinde görev yapmakta olan akademik ve idari 

personelin, öğrencilerin, kurum dışındaki gerçek ve tüzel kişilerin olağanüstü gayret ve çalışmaları, 

emsallerine göre başarılı görev yapmaları ve hizmetlerinde göstermiş oldukları yüksek performans göz 

önünde bulundurularak, başarılarının desteklenmesi amacıyla ödüllendirilmeleri esaslarını düzenlemektir. 

b) Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi tarafından ödüllendirilecek kişi ve kurumların 

değerlendirilmesi sürecinde Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ödül Komisyonunun yönetim, çalışma, usul ve esaslarını 

belirlemektir. 

Kapsam 

MADDE 2- (1) Bu yönerge, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinde çalışan akademik ve 

idari personeli kapsamaktadır. 

Dayanak 

MADDE 3- (1) Bu yönerge Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ödül Komisyonunun 

çalışma esaslarını düzenlemek için 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 4c, 12a, 22b maddelerine, 2914 

sayılı Yükseköğretim Personel Kanununun 20. maddesi hükmüne istinaden 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 122. maddesi, Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği 3. maddesi ve Akademik 

Teşvik Ödeneği Yönetmeliği hükümlerine dayanılarak hazırlanmıştır. 

Tanımlar 

MADDE 4- (1) Bu yönergede geçen; 

a) Akademik Personel: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinde çalışan öğretim 

elemanlarını (Araştırma Görevlisi, Öğretim Görevlisi, Doktor Öğretim Üyesi, Doçent ve Profesör), 

b) Birim: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinde bulunan Rektörlük ve bağlı birimlerini,  

c) Birim Kurulu: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinde bulunan ilgili Fakülte Kurulunu 

veya Meslek Yüksekokul Kurulunu, 

ç) İdari Personel: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinde çalışan 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanunu’na tabi (4A, 4B) personel ile 4857 sayılı İş Kanunu’na tabi 4D sürekli işçi 

kadrosundaki idari personelini, 

d) Komisyon: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ödül Komisyonunu, 

e) Ödül: Teşekkür Belgesi, Başarı Belgesi ve Plaketten oluşan ödülleri ile 657 sayılı Devlet 

Memurları Kanun’unda belirtilen ödülleri, 

f) Öğrenci: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi ön lisans, lisans ve lisansüstü 

programlarında öğrenim gören öğrencileri,  
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g) Rektör: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörünü, 

ğ) Senato: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Senatosunu, 

h) Üniversite: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesini, 

ı) Yönerge: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Ödül Yönergesini, 

     ifade eder. 

 

 

İKİNCİ BÖLÜM 

Ödül Komisyonu 

Komisyonun oluşturulması ve yapısı 

MADDE 5– (1) Üniversitedeki ödüllendirilecek kişi ve kurumların değerlendirilmesi sürecinin 

planlanması, koordinasyonun sağlanması ve belirlenmesi süreçlerini yönetmek amacıyla ödül komisyonu 

oluşturulur. 

(2) Komisyon, Rektör tarafından görevlendirilen bir Rektör Yardımcısı başkanlığında en az 5 

üyeden oluşur. Genel Sekreter ile Personel Daire Başkanı komisyonun doğal üyesidir. Geri kalan üyeler 

ise öğretim üyeleri arasından komisyon başkanın önerisi ile Rektör tarafından görevlendirilir. 

(3) Komisyonun Raportörlüğünü Personel Daire Başkanlığı yürütür. 

(4) Komisyon üyelerinin görev süresi 3 (üç) yıldır. Görev süresi sona eren üye, aynı usulle yeniden 

görevlendirilebilir. Mazeretsiz olarak üç kez toplantıya katılmayan üyenin görevi sona erer. Herhangi bir 

nedenle görev süresi sona ermeden ayrılan üyenin yerine boşalan üyelik için aynı usul ve esasla yeni bir 

üye belirlenebilir. 

(5) Komisyon her yıl en az 1 (bir) kez salt çoğunlukla toplanır. 

Komisyonun görevleri 

MADDE 6- (1) Komisyon görev ve sorumlulukları aşağıda belirtilmiştir; 

a) Üniversitenin, akademik-idari personele ve öğrencilere, üniversitenin iştiraki olduğu tüzel kişi 

çalışanlarına ve kurum dışındaki gerçek ve tüzel kişilere verilecek ödüllerin kapsamlarını düzenlemek, 

b) Üniversite tarafından verilecek ödüllerin başvuru kriterlerini belirlemek, 

c) Üniversite tarafından verilecek ödüllere yapılan başvuruların değerlendirmesini yapmak, 

d) Başvuruların değerlendirilmesi sonucunda, ödül kazanmayı hak etmiş adayları Rektörlük 

makamına bildirmek. 

e) Ödüller yılda bir kez verilir. Başvuru ve değerlendirme tarihleri yılda bir kez komisyon 

tarafından ilan edilir. 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Akademik Personel Ödülleri 

 Akademik Personele Verilebilecek Ödüller 

MADDE 7- (1) Bilimsel Başarı Ödülü: Çalışmaları ile bilimin herhangi bir dalına evrensel 

düzeyde katkıda bulunan öğretim elemanlarına verilir. Adayların değerlendirilmesinde SCI-Expanded, 

SSCI, AHCI veri tabanlarındaki yayınları, bu yayınlara yapılan atıfları, TÜBİTAK ve Avrupa Birliği 

projeleri, Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından onaylanmış ve yayınlanmış patentleri, faydalı 

model/endüstriyel tasarımları, ulusal ve uluslararası bilim ve sanat kurum veya kuruluşlarında gösterdiği 

performanslar ile bu kuruluşlardan aldığı ödüller temel kriterler olarak dikkate alınır. Birim kurullarının 

önerisi üzerine ilgili kategoride adaylar gösterilir. Komisyon, sıralamaya giren toplam 3 kişiyi Rektörlük 

makamına arz eder. Rektörlük makamınca değerlendirilecek kişilere ödül verilir. Ödül komisyonu 

değerlendirmede öğretim elemanının, yönerge ekinde yer alan Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen çalışmaları 

ve bu çalışmalara karşılık belirlenen puanlar dikkate alınır. Faaliyetlerin, ödülün verildiği yıldan bir önceki 

yıl içerisinde gerçekleşmiş olması gerekmektedir. 

(2) Genç Bilim ve Sanat İnsanı Ödülü: Çalışmaları ile bilime veya sanata gelecekte evrensel 

düzeyde katkıda bulunabilecek potansiyele sahip olan, ödülün verileceği gün 40 yaşını doldurmamış(41 

yaşından gün almamış) öğretim elemanlarına verilir. Adayların değerlendirilmesinde SCI-Expanded, 

SSCI, AHCI veri tabanlarındaki yayınları, bu yayınlara yapılan atıfları, TÜBİTAK ve Avrupa Birliği 

projeleri, Türk Patent ve Marka Kurumu tarafından onaylanmış ve yayınlanmış patentleri, faydalı 

model/endüstriyel tasarımları, ulusal ve uluslararası bilim ve sanat kurum veya kuruluşlarında gösterdiği 
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performanslar ve bu kuruluşlardan aldığı ödüller temel kriterler olarak dikkate alınır. Birim kurullarının 

önerisi üzerine ilgili kategoride adaylar gösterilir. Komisyon, sıralamaya giren toplam 3 kişiyi Rektörlük 

makamına arz eder. Rektörlük makamınca değerlendirilecek kişilere ödül verilir. Ödül komisyonu 

değerlendirmede öğretim elemanının, yönerge ekinde yer alan Tablo 1 ve Tablo 2’de belirtilen çalışmaları 

ve bu çalışmalara karşılık belirlenen puanlar dikkate alınır. Faaliyetlerin, ödülün verildiği yıldan bir önceki 

yıl içerisinde gerçekleşmiş olması gerekmektedir. 

(3) Bilime Katkı Ödülü (AFSÜ Akademi Katkı Ödülü): Üniversitemizde yaptığı bir 

araştırma/çalışma ile bilime uluslararası düzeyde önemli katkılarda bulunmuş bilim insanlarına verilir. Her 

bir fakülte ve meslek yüksekokulu bünyesinden en az üç kişiye bilime uluslararası düzeyde önemli katkı 

yapması koşulu ile bilime katkı ödülü verilebilir. Faaliyetin, ödülün verildiği yıldan bir önceki yıl 

içerisinde gerçekleşmiş olması gerekmektedir. 

(4) Akademik Personel Eğitim-Öğretime Katkı Ödülü: Her yıl Üniversitemiz mensubu olan ve 

eğitim öğretime yaptığı katkılar ile öne çıkan öğretim elemanlarına verilir. Öğretim elemanlarının bir 

önceki yıl gerçekleştirmiş olduğu ön lisans, lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim adına gösterdiği çabalar ve 

gerçekleştirdiği çalışmaların tümü için verilir. Birim kurullarının önerisi üzerine ilgili kategoride adaylar 

gösterilir. Komisyon, sıralamaya giren toplam 3 kişiyi Rektörlük makamına arz eder. Rektörlük 

makamınca değerlendirilecek kişilere ödül verilir. Ödül komisyonu değerlendirmede öğretim elemanının, 

yönerge ekinde yer alan Tablo 3’de belirtilen çalışmaları ve bu çalışmalara karşılık belirlenen puanlar 

dikkate alınır. Faaliyetlerin, ödülün verildiği yıldan bir önceki yıl içerisinde gerçekleşmiş olması 

gerekmektedir. 

 (5) Patent Ödülü: Çalışma alanı ile ilgili patent almış olanlar, komisyon tarafından ödüle aday 

gösterilebilirler. Patentin, ödülün verildiği yıldan bir önceki yıl içerisinde alınmış olması gerekmektedir. 

(6) Avrupa Birliği Projesi Ödülü: Yürütücü olarak bir Avrupa Birliği projesinin tamamlamış 

olanlar komisyon kararıyla ödüle aday gösterilebilir. Projenin, ödülün verildiği yıldan bir önceki yıl 

içerisinde tamamlanmış olması gerekmektedir. 

(7) Akademik Hizmet Ödülleri: Ödül verilecek tarih itibari ile Üniversitemizde 20 yılını dolduran 

öğretim elemanlarına ve ayrıca akademide toplam 30 yıl hizmet vermiş olan öğretim elemanlarına (Vefa 

Ödülü) disiplin cezası almamış olmak kaydıyla fiili olarak görev yaptığı birimin akademik kurulunca ödül 

verilir. 

(8) Akademik Yükselme ve Şal Takma: Profesörlük kadrosuna atananlara Profesörlük Belgesi ve 

şal takma; Doçentlik kadrosuna atananlara doçentlik şalı takılması Üniversite Yönetim Kurulu 

toplantısında yapılır. İlk defa öğretim üyeliği kadrosuna atananlara Dr. Öğretim Üyesi Belgesi verilmesi ve 

şal takılması fiilen görev yaptığı birimin akademik kurullarında yapılır. 

(9) Kuruma Katkı Ödülü: Akademik yetkinlik, sosyal iletişim, ekip çalışmasına öncülük yapma, 

pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlılık, sorun çözme, kurum içi ve dışı temsil, 

fedakârlık, sosyal sorumluluk projeleri yapma, güzel örnek olma kriterleri kullanılarak üniversitenin 

amaçlarına ulaşmada en çok katkısı bulunan kişiler arasından toplam 3 kişiye verilecek ödüldür. Her birim 

1 öğretim elemanını aday gösterme hakkına sahiptir. Adayların, aday gösterilme gerekçeleri aday 

gösterilme belgelerinde açıklanır. Adaylar ödül komisyonu tarafından değerlendirilir ve toplam 3 kişi 

belirlenir.  

(10) Teşekkür Belgesi: Üniversitenin veya birimin hizmet kalitesini arttırmaya yönelik proje ve 

faaliyetlerde takdire şayan katkı sağlayan personele birim amirinin gerekçeli önerisi, Ödül Komisyonunun 

Kararı ve Rektörün onayı ile Rektör ya da birim amiri tarafından ve emekli olan akademik personele, yılda 

bir defa yapılacak ödül töreninde teşekkür belgesi verilebilir. 
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Tablo 1.  Akademik Personel Bilim Katkı Ödülü Performans Değerlendirme Tablosu 

 Faaliyet Puan 
 En Fazla 

Puan 

  

Makale* 

SCI-Expanded (Science Citation 

Index), SSCI (Social Science Citation 

Index) ve AHCI (Arts and Humanities 

Citation Index) tarafından taranan 

dergilerde yayımlanmış tam makale 

Q1:30 

Q2:20 

Q3: 15 

Q4:10 

    

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

dışındaki uluslararası indeksler 

tarafından taranan dergilerde 

yayımlanan teknik not, editöre 

mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet 

türünde yayınlar dışındaki tam makale 

ESCI: 10  

 

Diğer  

İndeksler:  

5 

    

Diğer uluslararası hakemli dergilerde 

yayımlanan teknik not, editöre 

mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet 

türünde yayınlar dışındaki tam makale 

3     

ULAKBİM-TR Dizin kapsamındaki 

hakemli dergilerde yayınlanan makale 
3     

Diğer ulusal hakemli dergilerde 

yayımlanan teknik not, editöre 

mektup, tartışma, vaka takdimi ve özet 

türünde yayınlar dışındaki tam makale 

1     

Yayımlanan derleme, teknik not, 

editöre mektup, tartışma, vaka takdimi 

ve özet türündeki yayınlar (İlgili 

yayınlar tarandığı indeksteki tam 

makale puanının yarısını alır.) 

 

     

*Birden fazla katılımcının katkıda bulunduğu makaleler için puanlamada Tablo 2 esas 

alınacaktır. 

Kitap/ 

Kitap 

Bölümü 

Alanında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan uluslararası 

kitapta editörlük 

10  

 

Kitap/Kitap 

bölümü 

başlığı 

altında en 

fazla 20 

puan 

alınacaktır 

  

Alanında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan uluslararası 

kitap içinde bölüm yazarlığı 

5 

 

 

 

Alanında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan ulusal kitapta 

editörlük 

8  

Alanında tanınmış yayınevleri 

tarafından yayımlanan ulusal kitap 

içinde bölüm yazarlığı 

4 

 

Tam kitap çevirisi 10  

Kitapta bölüm çevirisi 5  

Atıf 

Web of Science tarafından belirlenen h 

faktörü 

h indeksi x 

1 

 

 

  

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

tarafından taranan dergilerde 

yayımlanmış ve adayın yazar olarak 

yer almadığı yayınlardan her birinde, 

2 
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adayın atıf yapılan her eseri için (Atıf 

sayısı ne olursa olsun) 

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

dışındaki indeks ve özler tarafından 

taranan dergilerde yayımlanan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı 

yayınlardan her birinde, adayın atıf 

yapılan her eseri için (Atıf sayısı ne 

olursa olsun) 

1,5 

   

Hakemli dergilerde, tezlerde ve 

bilimsel kitaplarda yayımlanan ve 

adayın yazar olarak yer almadığı 

yayınlardan her birinde, atıf yapılan 

her eseri için (Atıf sayısı ne olursa 

olsun) 

 

 

1 

   

Adayın yazar olarak yer almadığı 

diğer yayınlardan her birinde, adayın 

atıf yapılan her eseri için (Atıf sayısı 

ne olursa olsun) 

0,5 

   

Proje 

Uluslararası kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen projelerde tamamlanmış 

proje yürütücülüğü (BAP hariç) 

20 

 

 

  

Uluslararası kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen tamamlanmış projelerde 

görev almak (BAP hariç) 

10 

 

 

  

Ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen tamamlanmış projelerde 

proje yürütücülüğü (BAP hariç) + 

15 

 

 

  

Ulusal kurum ve kuruluşlarca 

desteklenen tamamlanmış projelerde 

görev almak (BAP Hariç)  

7,5 

 

 

  

Bilimsel Araştırma Projelerinde 

tamamlanmış Proje Yürütücülüğü 
8 

 
 

  

Tamamlanmış Bilimsel Araştırma 

Projelerinde görev almak 
4 

 
 

  

Bildiri 

 

 

Uluslararası kongre, sempozyum, 

panel, çalıştay (workshop) gibi 

bilimsel, sanatsal toplantılarda sözlü 

veya poster olarak sunulan ve 

programda yer alan tam metin olarak 

yayımlanan bildiri 

 

2 

 

 

  

Ulusal kongre, sempozyum, panel, 

çalıştay (workshop) gibi bilimsel, 

sanatsal toplantılarda sözlü veya 

poster olarak sunulan ve programda 

yer alan tam metin olarak yayımlanan 

bildiri 

1 
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Editörlük 

ve 

Hakemlikler 

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

tarafından taranan dergilerde editörlük  

10 

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

dışındaki uluslararası indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde editörlük 

5 

 

 

  

TR dizin kapsamında taranan 

dergilerde editörlük 
3 

 
 

  

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

tarafından taranan dergilerde editör 

yardımcılığı/alan editörlüğü 

5 

 

 

  

SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 

dışındaki uluslararası indeks ve özler 

tarafından taranan dergilerde editör 

yard/alan editörlüğü 

3 

 

 

  

TR dizin kapsamında taranan 

dergilerde editör yardımcılığı/alan 

editörlüğü 

2 

 

 

  

Bilimsel dergilerde yapılan hakemlik 

(3 adet hakemlik 1 (bir) puana karşılık 

gelmektedir.) 

1 

 

 

  

Patent/Faydalı 

Model/Endüstri

yel Tasarım 

Temel alanda alınmış Patent/Faydalı 

Model/Endüstriyel Tasarım 
20 

    

Ödüller 

Alanında uluslararası bilimsel nitelikli 

ödül almak 
4 

    

Alanında ulusal bilimsel nitelikli ödül 

almak 
2 

    

GENEL TOPLAM  

 

Tablo 2. Birden fazla katılımcının katkıda bulunduğu makaleler için puanlama tablosu 

Not: Lisansüstü eğitim öğretim kapsamında yapılan tez çalışmalarından türetilen yayınlarda, danışman 

öğretim üyesi 1. isim ile aynı puanı alır. 
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Tablo 3. Akademik Personel Eğitim-Öğretime Katkı Ödülü Performans Değerlendirme Tablosu 

Faaliyet Puan  

En Fazla 

Alınabilecek 

Puan 

  

Ön lisans/Lisans ders faaliyetlerine katkı 

(son iki dönemde zorunlu ders yükü harici 

verilen bir haftalık ön lisans/lisans ders saati 

toplamı) 

1  40   

Ön lisans/lisans düzeyinde öğrenci 

danışmanlığı (dönem başına) 
1  4   

Lisansüstü ders faaliyetlerine katkı (son iki 

dönemde zorunlu ders yükü harici verilen 

bir haftalık ön lisans/lisans ders saati 

toplamı) 

1  40   

Lisansüstü düzeyinde öğrenci danışmanlığı 

(öğrenci başına) 
2  10   

Lisansüstü eğitim süreçlerinde görev alınan 

asil jüri üyelikleri 
1  5   

Öğretim üyesi atama ve yükseltme 

süreçlerinde (ÜAK veya üniversite 

görevlendirmesi) asil jüri üyelikleri 

1  5   

Dönem başına eğitim-öğretim amaçlı 

düzenlenen seminer, kurs, konferans gibi 

etkinliklerde görev alma 

(Görev alma: Düzenleme kurulunda görev 

almak veya eğitimci olmak) 

1  4   

Öğrenci ders değerlendirmeleri (3,5 ve 

üzerinde puan alanlar beyan edebilir.) 
2  4   

Alan dışı seçmeli ders verme (Her ders için 

1 puan) 
1  2   

Öğrenci kulübü veya topluluğu 

danışmanlığı 
2  2   

Öğrenciyi aktif hale getiren, öğrenci 

merkezli, yetkinlik temelli süreç ve 

uygulamaları içeren yenilikçi eğitim 

yaklaşımlarıyla eğitim-öğretim faaliyetlerini 

yürütme 

5  10   

Proje veya dış kaynaklı destekler ile yeni bir 

laboratuvar, teknik alt yapı kurma ve 

eğitim-öğretime kazandırma 

5  10   
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 

İdari Personel Ödülleri 

İdari personele verilebilecek ödüller 

MADDE 8- (1) Başarı Ödülü:  

a) Üniversitede etik kültürünü örneklendirecek, farkındalık sağlayacak, özendirecek ve teşvik 

edecek tutum ve davranışlarda bulunan veya uygulamalar geliştirmeye katkı sağlayan, 

b) Görevli oldukları birimlerde olağanüstü gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre başarılı görev 

yapan, 

c) Kamu kaynağında önemli ölçüde tasarruf sağlayan; kamu zararının oluşmasının önleyen ve 

önlenemez kamu zararlarının önemli ölçüde azaltılmasını sağlayan, 

d) Pozitif tutum, sorun çözme, görevi zamanında yapma, iyi iletişim kurma, kurum içi ve dışı 

temsil, fedakârlık, çalışkanlık, ekip çalışmasına katkı sağlama, sorumluluk üstlenme, nezaket kriterlerini 

sağlayan, 

e) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasında veya sunulan hizmetlerin 

etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayalı olarak katkı sağlayan üç idari 

personele (657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 122. maddesinde tanımlandığı gibi) ödül verilir.  

 (2) Üstün Başarı Belgesi: 3 kez başarı belgesi alanlara verilir. Komisyonca uygun görülmesi 

halinde en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dahil) %200’üne kadar para ödülü verilebilir. 

 (3) Teşekkür Belgesi: Üniversitenin veya birimin hizmet kalitesini arttırmaya yönelik proje ve 

faaliyetlerde takdire şayan katkı sağlayan personele birim amirinin gerekçeli önerisi, Ödül Komisyonunun 

Kararı ve Rektörün onayı ile Rektör ya da birim amiri tarafından teşekkür belgesi verilebilir. Ayrıca emekli 

olan idari personele, yılda bir defa yapılacak ödül töreninde teşekkür belgesi verilebilir. 

Bu maddede geçen ödüller, 

a) Üniversite Ödül Komisyonu tarafından değerlendirilerek Üniversitedeki idari personele verilir. 

Ödüle aday personelin geçmiş hizmetlerinde disiplin cezası almamış olmak veya almış olduğu disiplin 

cezasının afla, yargı kararı ya da 657 sayılı Devlet Memurları Kanun’un 133’üncü maddesine göre 

silinmiş olması gerekir.  

b) Aday memur olmaması gerekir. 

c) Gayretli çalışmaları ile kamu kaynağında önemli ölçüde tasarruf sağlanmasında, kamusal 

fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasında, yürütülen hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin 

yükseltilmesinde ölçülebilir verilere dayalı katkı sağlayan idari personele verilebilir. 

Uzmanlık alanı ile ilgili hizmet içi eğitim, 

kurs vb. sertifikasyon programını 

tamamlama 

2  4   

Rektör Yardımcılığı  2 

 10 

 

 

Fakülte Dekanlığı, Enstitü-Meslek 

Yüksekokulu Müdürlüğü/Araştırma 

Merkezi Müdürlüğü   

1,5 

 
 

Fakülte Dekan Yardımcılığı/Enstitü-Meslek 

Yüksekokulu Müdür 

Yardımcılığı/Araştırma Merkezi Müdür 

Yardımcılığı 

1 

 

Bölüm/Anabilim Dalı Başkanlığı 1  

Koordinatörlük  1 
 

Her Komisyon/Kurul üyeliği 1  

GENEL TOPLAM 150 
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Başarı belgesi değerlendirme puan tablosunu düzenleyecek kişiler 

MADDE 9- Başarı Belgesi Değerlendirme Puan tablosu aşağıdaki kişiler tarafından düzenlenir. 

 

Tablo 4. İdari Personel Başarı, Üstün Başarı ve Ödül Değerlendirme Puan Tablosu 

Adı Soyadı: Ünvanı: Kurum Sicili: 

Kadro Yeri:   

Fiili Görev Yeri:   

   

TÜM İDARİ PERSONEL İÇİN DEĞERLENDİRİCİLER TABLOSU 

İDARİ PERSONELİN 

GÖREV YERİ İLK DEĞERLENDİRİCİ ÜST DEĞERLENDİRİCİ 

Fakülte Fakülte Sekreteri Dekan 

Meslek Yüksekokulu 
Meslek Yüksekokulu 

Sekreteri 

Meslek Yüksekokulu Müdürü 

Enstitü Enstitü Sekreteri Enstitü Müdürü 

Koordinatörlük Koordinatör 
Bağlı Olduğu Rektör Yardımcısı 

Uygulama ve Araştırma 

Merkezi 

Merkez Müdürü 
Rektör / Rektör Yardımcısı 

Genel Sekreterlik Genel Sekreter Yardımcısı Genel Sekreter 

Daire Başkanlıkları Şube Müdürü Daire Başkanı 

Özel Kalem Birimi Genel Sekreter Yardımcısı Genel Sekreter 

Döner Sermaye İşletmesi 

Müdürlüğü 

İşletme Müdürü Genel Sekreter 

Hukuk Müşavirliği Avukat Hukuk Müşaviri 
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 İDARİ PERSONEL DEĞERLENDİRME FORMU 

ÖLÇÜTLER 

PUAN 

YÜZDELİK 

AĞIRLIĞI 

ÖLÇÜT PUANI PERFORMANS 

PUANI 

İş bilgisi, iş kalitesi ve astlarına ve 

üstlerine karşı tutum ve davranışı 

% 20 
  

İletişim ve işbirliği % 20 
  

Görev bilinci ve iş alışkanlıkları 
% 20 

  

Disiplin ve kurallara uyma 
% 20 

  

Gelişime açıklık % 10 
  

 Tasarruf bilinci % 10 
  

TOPLAM % 100 
  

NOT: Ölçütlere verilen puanların yüzdelik payları hesaplanır ve ilgili ölçütün performans puanı bulunur. 

Hepsinin toplamı değerlendirilenin Performans Puanını oluşturur. 

 

 

YÖNETİCİLER İÇİN DEĞERLENDİRİCİLER TABLOSU 

İDARİ PERSONELİN 

UNVANI 
      İLK DEĞERLENDİRİCİ   ÜST DEĞERLENDİRİCİ 

Genel Sekreter Rektör Rektör 

Genel Sekreter Yardımcısı Genel Sekreter Rektör 

Daire Başkanı Genel Sekreter Rektör 

Şube Müdürü İlgili Daire Başkanı Genel Sekreter 

Döner Sermaye İşletmesi 

Müdürü 

Genel Sekreter Rektör 

Hukuk Müşaviri Genel Sekreter Rektör 

Enstitü Sekreteri Genel Sekreter Enstitü Müdürü 

Fakülte Sekreteri Genel Sekreter Dekan 

Meslek Yüksekokulu Sekreteri Genel Sekreter Meslek Yüksekokulu Müdürü 
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YÖNETİCİLER İÇİN DEĞERLENDİRME FORMU 

ÖLÇÜTLER 

PUAN 

YÜZDELİK 

AĞIRLIĞI 

ÖLÇÜT PUANI 
PERFORMANS 

PUANI 

Doğru karar alma, problem çözme 

ve sonuç odaklılık 
% 30 

  

İletişim ve temsil % 25 
  

Planlama, Organizasyon ve 

Koordinasyon 
% 25 

  

Görev bilinci ve iş alışkanlıkları 
% 10 

  

Gelişime açıklık % 10 
  

TOPLAM % 100 
  

NOT: Ölçütlere verilen puanların yüzdelik payları hesaplanır ve ilgili ölçütün performans puanı bulunur. 

Hepsinin toplamı değerlendirilenin Performans Puanını oluşturur. 

 

 

BEŞİNCİ BÖLÜM 

Öğrenci Ödülleri 

 

Öğrencilere verilebilecek ödüller 

MADDE 10- (1) Öğrenci Akademik Başarı Ödülü: Üniversitenin Fakülte, Enstitü ve Meslek 

Yüksekokullarından birincilik, ikincilik ve üçüncülük derecesi ile mezun olan öğrencilere verilir. Öğrenci 

Akademik Başarı Ödülü, her birim tarafından mezuniyet törenleri sırasında verilir. 

İlgili eğitim-öğretim yılı sonunda son sınıfta olanlardan mezun olmak için gerekli şartları sağlamış; 

bütünleme sınavları sonuçlanmış ise tüm yarıyıllara göre hesaplanan, sonuçlanmamış ise son yarıyıl 

dikkate alınmadan hesaplanan Genel ağırlıklı not ortalaması (GANO) değerleri büyükten küçüğe doğru 

sıralandığında ilk üç sırada yer alan öğrencilere ilgili birim yönetim kurulları tarafından program birincisi, 

ikincisi ve üçüncüsü ödülü verilir. Kayıtlı bulunduğu fakülte/meslek yüksekokulunda öğrenci akademik 

başarı ödülü alanlardan en yüksek GANO değerine sahip olan üç kişiye fakülte/meslek yüksekokulu 

birincisi, ikincisi ve üçüncüsü ödülü; bu ödül alanlardan en yüksek GANO değerine sahip mezuna ise 

Rektörlük tarafından üniversite birincisi ödülü verilir. Sıralamada yapılırken GANO değerinin virgülden 

sonraki iki basamağı dikkate alınır, sıralamada aynı ortalamaya sahip olanlara aynı ödül verilir. 

Bu ödülü alabilmek için mezun olanların aşağıdaki şartları sağlaması gerekir: 

a) Kayıtlı olduğu programdan, programın öğrenim süresinde veya daha kısa sürede mezun olmak, 

b) Öğrenimi süresince disiplin cezası almamış olmak, 

c) Öğrenim süresinin en az ön lisans programları için 3 yarıyılını, lisans programları için 5 

yarıyılını Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinde geçirmek. 

(2) Örnek Öğrenci Ödülü: Öğrencilerin Üniversitedeki eğitimleri sürecinde “yerel, ulusal ve 

uluslararası sosyal etkinliklerde faal olarak görev alan, üniversitemizi başarı ile temsil eden, sosyal 

sorumluluk projeleri, topluma hizmet uygulamaları, kulüp, topluluk faaliyetleri, bilim, eğitim, kültür, spor, 

sanat vb. alanlarda önemli katkıları olan öğrencilere” birimin önerisi ve ödül komisyonun görüşüne 

dayanarak Rektörlük tarafından en fazla 3 öğrenciye ödül gerekçesi somut olacak şekilde “Örnek Öğrenci 

Ödülü” verilir. 
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(3) Öğrenci Temsil Ödülü: Ulusal ve uluslararası yarışmalarda üniversiteyi temsil ederek ilk üç 

içinde bir derece kazanmış öğrencilere fakülte yönetim kurulları tarafından ödül verilir. 

(4) Öğrenci Araştırma Performans Ödülü: Fakülte veya enstitü öğrencilerinden ilgili eğitim 

öğretim yılında SSCI, SCI-expanded veya AHCI indeksli dergilerde yayın yapan ya da yayına kabul alan, 

ulusal/uluslararası kurumlarca desteklenen projesi olan, tanınmış yayınevleri tarafından yayımlanan 

kitapları ya da kitap bölümleri olan, kongre ve sempozyum gibi organizasyonlarda bildiri sahibi olanlar 

arasında Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönergesine göre hesaplanan puanı en yüksek olan üç öğrenciye birim yönetim kurulları tarafından ödül 

verilir. 

Fahri doktora ödülü 

MADDE 11- (1) Sağlık alanında bilim ve teknolojinin gelişmesine önemli katkı yapan, mesleğinde 

uluslararası düzeyde başarılar elde eden, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi’nin eğitim ve 

öğretim altyapısının geliştirilmesine önemli katkı sağlayan, uluslararası barış ve dostluğun kurulmasına ve 

geliştirilmesine aktif katkı yapan, Türkiye ile kendi ülkesi arasında dostluk ve yapıcı iş birliğinin 

kurulmasında önemli çabalar gösteren, Türkiye’nin, Afyonkarahisar’ın veya Afyonkarahisar Sağlık 

Bilimleri Üniversitesinin uluslararası düzeyde tanıtımı ve bu çerçevede uluslararası ilişkilerin 

geliştirilmesi sürecinde aktif görev üstlenen kişilere fahri doktor ünvanı verilir. 

(2) Fahri Doktora verilmesi; 

a) Enstitü bünyesinde doktora eğitimi verme yeterliği bulunan anabilim dalları, fahri doktor ünvanı 

verilmesine dair öneride bulunabilir. 

b) Fahri doktor ünvanı verilmesine ilişkin öneri, doğrudan Rektör tarafından yapılabileceği gibi 

senato üyelerinden en az üçü veya fakülte/enstitü kurulları tarafından da yapılabilir. 

c) Fakülte veya enstitü kurulları, ilgili anabilim dalı başkanının gerekçe raporunu içeren 

müracaatına istinaden ilgili bölüm başkanı ve dekanın olumlu görüşü üzerine üye tam sayısının en az üçte 

iki çoğunluğunun olumlu oyuyla öneride bulunabilir.  

(3) Öneride öneriyi yapan makam/birim veya üyelerin adları, fahri doktor ünvanının verileceği 

anabilim dalının adı, önerinin hukuki dayanağı, fahri doktor ünvanı verilmesi için teklif edilen kişinin öz 

geçmişi ve bu maddenin birinci fıkrasındaki hususlara dair bilgileri içeren gerekçe raporu ile birlikte 

Genel Sekreterlik makamına sunulur. Önerinin senato gündemine alınıp alınmayacağına Rektör karar 

verir.  

(4) Önerinin kabul edilmesi halinde Rektör, ilgili anabilim dalının bulunduğu fakültenin dekanı 

veya enstitü müdürünün de aralarında bulunduğu beş üyeden oluşan bir komisyon kurar. Komisyon, en 

geç otuz gün içinde öneri ve gerekçe raporunun uygunluğuna dair bir rapor hazırlar ve Rektörlük 

makamına sunar. Rektör tarafından senato gündemine alınan rapor, hazırlayan öğretim üyelerinden biri 

tarafından okunur, ardından Senato’da görüşülerek usulüne göre oylanır. Fahri doktor ünvanının 

verilebilmesi için üye tam sayısının en az üçte iki çoğunluğunun olumlu oyu gerekir. 

(5) Fahri Doktora Belgesi özel bir mahfaza içinde, Rektör veya vekili tarafından törenle sunulur. 

Fahri doktor ünvanının, akademik doktor ünvanı yerine kullanılamayacağına ilişkin ifadenin ilgili 

diplomada belirtilmesi gerekmektedir.  

(6) Fahri doktor ünvanı verilmesine dair önerinin kabul edilmemesi halinde aynı kişi hakkında bir 

yıl süre ile fahri doktor unvanı verilmesi önerilemez. Bir kişiye verilmiş olan fahri doktor ünvanı, bu 

ünvanın verilmesi esnasında izlenen usul takip edilerek senatonun üye tam sayısının en az dörtte üç 

çoğunluğunun oyu ile geri alınabilir. Oylama gizli oy-açık sayım usulüne göre yapılır. Fahri doktor 

ünvanının geri alındığına ilişkin işlem, ünvan sahibi ilgili kişiye tebliğ edilir ve Afyonkarahisar Sağlık 

Bilimleri Üniversitesine ait web sayfasında ilan edilir. 

 

ALTINCI BÖLÜM 

Dış Paydaşlara Verilebilecek Ödüller 

Üniversite dışından gerçek ve tüzel kişilere verilebilecek ödüller 

MADDE 12- (1) Toplumsal Katkı Ödülü: Üniversite dışından olup üniversitede araştırma, eğitim 

ve sanat faaliyetlerine önemli düzeyde katkı sağlayan, ülke kalkınmasına, fikir ve sanat hayatımızın 

gelişmesine önemli katkıları olan, ülkemizin uluslararası düzeyde itibarını yükseltici ve ulusal 

menfaatlerimizi koruyucu özellikte üstün hizmet ve katkısı bulunan gerçek ve tüzel kişilere ödül verilir. 
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Bu kategorideki ödül, toplumu bir arada tutan dinamiklere katkısı olan (hayırseverlik, ahlak, aile, 

dürüstlük, adalet gibi) ve bu katkısı ile ön plana çıkmış kişilere de verilir. Bu kategoride ödüle aday 

gösterilecek kişileri ya da kuruluşları senato üyelerinden birisi teklif eder, komisyonun değerlendirmesi ile 

karar rektörlük tarafından verilir. Ödüle layık aday olmazsa o alanda ödül verilemez. 

(2) Bilim, Sanat ve Spora Destek Ödülü: Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesinin eğitim, 

bilimsel, sosyal, kültürel ve çevresel alt yapısına ayni/nakdi yüksek bağış ve yardımları olan kişi ve 

kuruluşlara bilime sanata katkılarından dolayı ödül verilir. Üniversitenin bilimsel ve sosyal etkinliklerini 

kamuoyuna tarafsız ve eğitici biçimde yansıtan yazılı ve görsel basın kuruluşlarına, gazetecilere ya da 

sosyal medyada etkili iletişim sağlayan kişilere ödül verilir. 

 

YEDİNCİ BÖLÜM 

Ödül Verme Karar Süreci 

Ödül verme karar süreci ve takvimi 

MADDE 13- (1) Ödül verme karar sürecinin işleyişini komisyon düzenler. Emeklilik, teşekkür 

belgesi, akademik yükselme gibi rutin ve ilgili birimlerde yapılacak ödül törenlerinin dışındaki 

ödüllendirmelerin ödül komisyonunun değerlendirme sürecinden geçmesi gerekir. Yetkili kişilerin ve 

organların önerisi üzerine ilgili kategoride adaylar gösterilir. Ödül komisyonu adaylar arasında 

değerlendirme yaparak görüşlerini rektörlüğe bildirir. Ödül verilecek kişiler ve kurumlar rektörlük 

tarafından belirlenir. Bir yıl ödül alan kişi sonraki üç yıl aday gösterilemez. 

(2) Ödül verme takvimi farklı kategorilerdeki ödüllendirmeler için farklı işleyebilir. Birimler 

uhdesinde yapılacak ödüllendirmelerde birimler, zamanlama konusunda yetkilidir. Üniversitenin yılda en 

az bir defa kamuoyuna açık büyük bir ödül töreni yapması esastır. Düzenlenecek ödül töreninin işleyiş 

sürecinin yönetilmesinden esas olarak ödül komisyonu sorumludur. Büyük ödüller için takvim işleyişi 

komisyon tarafından belirlenir.  Birim yöneticileri, ödül verilmesini önerdikleri adaylarını takvime uygun 

olarak Personel Daire Başkanlığına bildirirler. Personel Daire Başkanlığı gelen önerileri Komisyona iletir. 

Komisyon takvime uygun olarak değerlendirmeleri yaparak rektörlüğe iletir. Takvime uygun olarak tören 

yapılır. 

 

SEKİZİNCİ BÖLÜM 

Çeşitli ve Son Hükümler 

Yürürlük 

MADDE 14- (1) Bu Yönerge, Senatoda kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer. 

Yürütme 

MADDE 15- (1) Bu Yönerge hükümleri, Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Rektörü 

tarafından yürütülür.       
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