
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN KADROYA 
GEÇİRİLMELERİNE İLİŞKİN BAŞVURU 

KILAVUZU 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
Nisan 2026 

 
Personel Daire Başkanlığı 



 
  

SÖZLEŞMELİ PERSONELİN 

KADROYA GEÇİRİLMELERİNE 

İLİŞKİN BAŞVURU KILAVUZU 

Belge No PDB.KLV.1 

Yayın Tarihi 26/01/2023 

Revizyon Tarihi 30.04.2026 

Revizyon No 2 

Sayfa No 2 / 4 

  
1. GENEL BİLGİLER 

Bu Kılavuz; Üniversitemiz birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 

maddesinde sözleşmeli olarak görev yapan çalışanlarımızın 26.01.2023 tarih ve 32085 sayılı 

Resmî Gazete’de yayımlanan 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun uyarınca kadroya 

geçirilmelerine ilişkin başvuru, değerlendirme ve atama sürecine dair açıklamaları içermektedir. 

2. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME TAKVİMİ 

Bu Kılavuz; Üniversitemiz birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B 

maddesinde sözleşmeli olarak görev yapan çalışanlarımızın 26.01.2023 tarih ve 32085 sayılı 

Resmi Gazete’de yayımlanan 7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 

sayılı Kanun Hükmünde Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun uyarınca kadroya 

geçirilmelerine ilişkin başvuru, değerlendirme ve atama sürecine dair açıklamaları içermektedir. 

 

Yayım Tarihi 30.04.2026 

Başvuru Tarihi 
4/B li olarak 3 Hizmet Yılını dolduran ekteki listede 

belirtilen personelin 1 ay süre içerisinde başvuru yaptığı gün 

 

Başvuru Bitiş Tarihi 

4/B li olarak 3 Hizmet Yılını dolduran ekteki listede 
belirtilen personelin 1 ay süre içerisinde başvuru yaptığı 
günü takip eden sonraki gün 

Komisyon Tarafından 
Belgelerin Kontrolü 

Komisyon başvuru yapan personelin başvuru bitiş 
tarihinden başlamak üzere 1 ay içerisinde değerlendirme 

yapıp kadroya geçiş ile ilgili karar alacaktır. 

Adayların Atama 
İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi 

Komisyon Değerlendirme ve Kontrolü Sonucunda 
İlgililerin Atamaları Yapılacaktır. 

Göreve Başlatılma 
7433 sayılı Kanunun 22 maddesi Ç bendi gereğince 60 
gün içerisinde atama yapılacaktır. 

Önemli Açıklama  
1. 19 Nisan 2026-19 Haziran 2026 tarihleri arasında 3 

yılını tamamlayan sözleşmeli personelin kadroya 
geçiş işlemleri için belge teslim etmeleri 
gerekmektedir.  

2. 19 Haziran 2026 tarihinden sonra kadroya geçmek 
isteyen personelin talepleri ikinci bir duyuru ile 
Haziran ayı ilk haftasında birimlere duyuru 
yapılacaktır.   

3. BAŞVURU VE DEĞERLENDİRME 
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3.1. Başvuruda İstenilen Belgeler 

Başvuru ve değerlendirme sürecinde aşağıdaki belgeler talep edilmektedir: 

1) Sözleşmeli Personel Kadroya Geçiş Talep Dilekçesi, 

2) Tek hekim raporu ( Ruh Sağlığı ve Hastalıları Polikliniğinden alınacaktır.) 

3) En Son Öğrenim Gördüğüne Dair Mezun Belgesi (Not. Sözleşmeli olarak 

başladıktan sonra üst öğrenim bitirenler yeni üst öğretim belgelerini dilekçe 

ekine ekleyeceklerdir) 

4) Adli Sicil Belgesi (e-devlet ten alınabilir) 

5) Askerliğini yapanlar için Terhis Belgesi, tecilli durumda olanlardan Askerlik 

Durum Belgesi 

*Adayların E-Devlet üzerinden başvuru tarihleri içerisinde alacağı karekodlu belgeler kabul edilecektir. 

3.2. Başvuru Şartları 

Başvuru ve değerlendirme sürecinde adayların aşağıdaki şartlara sahip olması 

gerekmektedir: 

1) Üniversitemizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunun 4/B maddesi uyarınca 

görev yapıyor olmak. 

2) 657 sayılı Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen genel şartları taşıyor olmak. 

3.3. Başvuru Yeri 

Kadroya geçme talebinde olan personel bu Kılavuzun 3.1 maddesinde yer alan 

belgelerle birlikte Çalıştıkları Fakülte/MYO ve Sağlık Uygulama ve Araştırma Merkezleri ile 

Daire Başkanlıklarında Personel İşleri birimine şahsen dilekçe ve ekleri ile müracaat edecektir. 

Rektörlüğe bağlı birimlerce alınan Başvuru dilekçeleri ve ekleri başvuru tarihinden en geç 15 

gün içerisinde Personel Daire Başkanlığına toplu olarak üst yazı ile gönderilecektir. 
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4. NAKİL DÜZENLEMESİ 

7433 sayılı Devlet Memurları Kanunu ve Bazı Kanunlar ile 663 sayılı Kanun Hükmünde 

Kararnamede Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun uyarınca kadroya geçirilecek kişiler, 

sözleşmeli personel olarak geçen süreler dahil olmak üzere dört yıl süreyle başka bir yere 

atanamayacaktır. 

5. ÖNCEKİ HİZMET SÜRELERİ 

7433 sayılı Kanunda, memur kadrolarına atanacakların sözleşmeli personel olarak 

geçirdikleri hizmet sürelerinin derece ve kademelerinin tespitinde değerlendirileceği hükmü yer 

almaktadır. Bu kapsamda, memur kadrolarına atanacak personelin intibak işlemleri 657 sayılı 

Kanunun 36’ncı maddesinde belirtilen ortak hükümler bölümüne göre yürütülecektir. Ayrıca, 

ilgililerin 657 sayılı Kanunun 84’üncü maddelerine göre askerlik hizmetlerini tamamlamış 

olmaları halinde bu süreler de derece ve kademelerinde değerlendirilecektir. Ayrıca, kişilerin 

en son öğrenim gördüğüne dair mezun belgelerini sunmaları, yapılacak intibak işlemlerinin 

ilgili mevzuat hükümlerine uygun olmasını sağlayacağından büyük önem arz etmektedir. 

6. İLETİŞİM BİLGİLERİ 

Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı’na ait iletişim 

bilgileri şu şekildedir. 

 

Adres Afyonkarahisar Sağlık Bilimleri Üniversitesi Personel Dairesi Başkanlığı 

E-Posta Adresi personel@afsu.edu.tr 

Web https://personel.afsu.edu.tr/ 


